





ส่วนที่ 1 บทนำ


สภาพปัจจุบันของโรงเรียน
1.  ข้อมูลพื้นฐาน
1.1 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  ตั้งอยู่เลขที่  147  หมู่ที่  5  บ้านเป้าพัฒนา  ตำบลแดงใหญ่  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์  รหัสไปรษณีย์  31120     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  4  
1.2 ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ ระดับ  ก่อนประถมศึกษา  ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
1.3  มีพื้นที่เขตบริการ  5 หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านเป้าพัฒนา  หมู่ที่  5  บ้านอีเม้ง  หมู่ที่  6        บ้านหนองจิก  หมู่ที่ 7      บ้านหนองหัวหมู   หมู่ที่  8    และบ้านโนนเห็ดไค  หมู่ที่ 9
1.4  สภาพชุมชน  เป็นชุมชนหาซื้อของเก่า  และเกษตรกรรมกึ่งรับจ้าง   มีรายได้ต่อครอบครัวเฉลี่ยประมาณ 50,000 บาท /ปี มีวัดอีเม้ง และวัดใหม่สามัคคีธรรมเป็นศูนย์รวมทางด้านจิตใจ
2.  ข้อมูลด้านผู้บริหาร
2.1  ผู้อำนวยการสถานศึกษา	    
2.1  ชื่อ – สกุล ผู้บริหาร  นายสิทธิพร   ธรรมรักษา
                      วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  ค.บ.ภาษาอังกฤษ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์  ตั้งแต่วันที่   29  ตุลาคม  พ.ศ.  2561
	2.2  รองผู้อำนวยการโรงเรียน ( ที่ได้รับการแต่งตั้ง) ................-............. คน
3.   ประวัติการก่อตั้ง  ( สังเขป )
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  ก่อตั้งเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2477  โดยนายแปลก  แสงสุวรรณ  เป็นผู้จัดตั้ง ใช้ชื่อในการก่อตั้งว่า “โรงเรียนประชาชนตำบลบ้านเป้า 3” ในครั้งแรกมีนักเรียน 84 คน อาศัยศาลาวัดสุคันธารมย์ เป็นที่เรียน  มีนายเหล็ก  โนนไธสง  เป็นครูใหญ่
	7 กรกฎาคม 2503 ได้ย้ายมาตั้งในที่ดินปัจจุบัน ซึ่งเป็นที่อากรบ่อนเบี้ยและชาวบ้านบริจาครวมพื้นที่ทั้งหมด 17 ไร่ การย้ายครั้งนี้ คณะครู ชาวบ้าน ในเขตบริการของโรงเรียนได้จัดสร้างอาคารแบบ  ป.1ก. ขนาด 9 x 10 ตารางเมตรเป็นที่เรียน
	ในปีการศึกษา 2539 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา และได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ปัจจุบันโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ ได้เปิดทำการสอน 3 ระดับ คือ
		1.    ระดับก่อนประถมศึกษา
2.    ระดับประถมศึกษา  
3.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

                                                          
ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน
	1. นายเหล็ก   โนนไธสง		ครูใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ.2458-2467
	2. นายสอน   ราษฎรเจริญศรี	ครูใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2481-2483
	3. นายจันทร์   สุวรรณวิโรจน์	ครูใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2483-2491
	4. นายขอด   อิสระวิสุทธิ์		ครูใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2491-2498
	5. นายสำราญ   อาจจำนงค์		ครูใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2498-2505
	6. นายเกรียงสิงห์   คงฤทธิ์		ครูใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2505-2510
	7. นายวิวัฒน์   ชัยวิทย์วรกุล		ครูใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2510-2515
	8. นายประสิทธิ์   มงคลศรี		ครูใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2515-2522
	9. นายอนิรุทธิ์   เวชไธสง	           อาจารย์ใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2522-2528
   10.นายสง่า   ไกรไธสง		รักษาการ		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2528-2529
   11.นายรำพัง  กาศนอก	           อาจารย์ใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2529-2529
   12.นายประเสริฐ  แนวไธสง	           อาจารย์ใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2529-2538
   13.นายสงัด   เหมือนพร้อม	           อาจารย์ใหญ่		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2538-2540
   14.นาย บรรลุ   ผาดไธสง	 	ผู้อำนวยการ	ดำรงตำแหน่ง พ.ศ. 2540– 2548 
   15.นางมานิตย์  แสนยะบุตร                รักษาการ		ดำรงตำแหน่ง  พ.ศ. 2548- 2549
  16.  นายสุนทร  เสาว์สิงห์                   ผู้อำนวยการ      	ดำรงตำแหน่งพ.ศ. 2549 -2551
  17. นายสุนทร   ไชยสุริยวิรัตน์ 	ผู้อำนวยการ	ดำรงตำแหน่งพ.ศ.2551– 2558
  18. นายธนา     โด่งพิมาย		ผู้อำนวยการ	ดำรงตำแหน่งพ.ศ.2557 – 2561
  19. นายสิทธฺพร  ธรรมรักษา		ผู้อำนวยการ	ดำรงตำแหน่งพ.ศ.2561 – ปัจจุบัน
4.  ภารกิจของโรงเรียน
	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง (ขยายโอกาส)  แบบสหศึกษา      นักเรียนไป – กลับ มีจำนวน ห้องเรียนทั้งหมด  12   ห้องเรียน  ในปีการศึกษา  2561   มีนักเรียนทั้งหมด  255 คน   
( ข้อมูล  ณ  วันที่  10  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 ) มีภารกิจดังนี้
	1. ภารกิจหลัก
		1.1 การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการจัดให้กับนักเรียนที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7  จนถึง อายุย่างเข้าปีที่ 16 ให้กับเด็กทุกคนจนจบหลักสูตร มีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
		1.2 งานขยายโอกาสทางการศึกษา ได้แก่ งานการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนก่อนประถมศึกษาให้ได้รับการพัฒนาความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม เต็มตามศักยภาพ ตามวัย มีความพร้อมในการที่จะเข้ารับเรียนในระดับประถมศึกษา
		1.3 การจัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีส่วนจัดทำสาระเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ
		1.4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน
1.5 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
และจัดทำรายงานประจำปีแสดงต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน
	2. ภารกิจเสริม
		2.1 การดำเนินงานประสานความร่วมมือตามแผนงาน / โครงการในการพัฒนาด้าน      ต่าง ๆ ร่วมกับองค์กรส่วนท้องถิ่น ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
		2.2 การดำเนินงานตามโครงการพิเศษ นโยบายของหน่วยงานระดับเหนือและตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น
5. นโยบายการบริหารงานของ โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
1. ผู้บริหารและครูรักโรงเรียน
2.  เพียรพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	3.    พรั่งพร้อมอาคารสถานที่
	4.    มากมีสื่ออุปกรณ์
	5.    เกณฑ์ผู้สอนเหมาะสม
	6.    ระดมความรู้จากท้องถิ่น
	7.    จัดทรัพย์สินให้เพียงพอ
	8.    ขอชุมชนช่วยพัฒนา
	9.    วัดผลการศึกษาตามหลักสูตร
	10.  ทุกคนพูดชื่นชมโรงเรียน
      ปรัชญาโรงเรียน
ปญญา  นราน  รตตน
	                	ปัญญา เป็นแก้วอันประเสริฐ

สัญลักษณ์ตราโรงเรียน
[image: ]



ความหมายของตราประจำโรงเรียน
	“โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  เป็นหนึ่งในอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  เสริมสร้างปัญญา นำพาความรู้       คู่คุณธรรม มีความร่มเย็นสงบสุข ”

คำขวัญของโรงเรียน
     “ วิชาการดี   มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม ”

สีประจำโรงเรียน
       เขียว  หมายถึง  ความร่มรื่นร่มเย็น
       ขาว  หมายถึง  ความสะอาด บริสุทธิ์

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์
2. ซื่อสัตย์สุจริต
3. มีวินัย
4. ใฝ่เรียนรู้
5. อยู่อย่างพอเพียง
6. มุ่งมั่นในการทำงาน
7. รักความเป็นไทย
8. มีจิตสาธารณะ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

6.ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา

	ประเภทบุคลากร
	เพศ
	ระดับการศึกษาสูงสุด
	อายุเฉลี่ย
	ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย

	
	ชาย
	หญิง
	ต่ำกว่า
ป.ตรี
	ป.ตรี
	สูงกว่า 
ป.ตรี
	
	

	ผู้อำนวยการ
	1
	-
	1
	-
	-
	46
	22

	รองผู้อำนวยการ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ครูประจำการ
	6
	9
	-
	7
	8
	45
	14

	พนักงานราชการ
	1
	2
	-
	3
	-
	48
	18

	พี่เลี้ยงเด็กพิการ
	1
	-
	-
	1
	-
	37
	6

	ธุรการ
	-
	1
	-
	1
	-
	27
	-

	นักการภารโรง
	1
	-
	1
	-
	-
	57
	-

	รวมทั้งสิ้น
	11
	12
	1
	13
	9                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	43
	15








7. ข้อมูลนักเรียน
จำนวนนักเรียนรวมทั้งสถานศึกษาแยกตามระดับชั้น   
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	ครูประจำชั้น / ครูที่ปรึกษา

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	อนุบาล 1
	4
	6
	10
	นางบุศรินทร์  แพนแก้ว

	อนุบาล 2
	13
	11
	24
	นางสาวกลีบผกา  พนาจันทร์

	อนุบาล 3
	6
	8
	14
	นางนภัสสร   เทียมไธสง

	รวมชั้นอนุบาล
	23
	25
	47
	

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	12
	6
	18
	นางพิศมัย   แสงสุนานนท์
นายเดชา    พลทม

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	9
	13
	22
	นางสาวพัชรี  พลายงาม
นายประภาส    มากพูน

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	11
	9
	20
	นางสาววิวา   พนาจันทร์

	
	
	
	
	นายสมพงษ์   พวงไธสง

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	14
	10
	24
	นายพานนท์    การะจักร์

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	8
	11
	19
	นางสารภี     เผือกเอี่ยม 

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	12
	15
	27
	นายจรัญ  จันทวงษ์
นางฤทัยรัตน์  บุญอินทร์

	รวมชั้นประถมศึกษา
	66
	64
	130
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	13
	9
	22
	นายเพชรฏา   พรไธสง
นางสาวธิดารัตน์    ตาเมือง

	มัธยมศึกษาปีที่ 2/1
	11
	11
	22
	นายปิยะพงษ์    สมศรี
นางอ้อมเดือน    แสนศึก

	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	19
	13
	131
	นางสมร     สระทองหลาง
นายเจษฏา    ศรีละบุตร
	
	25
	นายเจษฎา   ศรีละบุตร
นายเรืองศิลป์   ชาวไธสง
	นายเพชรฎา   พรไธสง สอนสาระศิลปะป.4- ม.3

	รวมชั้นมัธยมศึกษา
	43
	33
	76
	

	รวม
	132
	122
	254






ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์    อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

	นายหนูกัน      เตยไธสง
นายอาจจำนงค์   กุลอุปฮาด  
นายโกสุม      มนัสศิลา
นายอมร           แตบไธสง
นางวรรณา       สิงห์วิเศษ
นายชวน          แพงสาย
นายสาคร        ทูลไธสง
นายจรัญ         จันทวงษ์
นายสิทธิพร   ธรรมรักษา
	ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้แทนศิษย์เก่า
ผู้แทนผู้ปกครอง
ผู้แทนองค์กรชุมชน
ผู้แทนครู
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	






[image: แผนผัง2]





แผนที่โรงเรียน
















                                       3. แผนผังการบริหารโรงเรียนวัดสุคันธารมย์                                                                                                                                                การบริหารวิชาการ
- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- การพัฒนากระบวรการเรียนรู้
- การวัดผล ประเมินผลฯ
- การวิจัยเพื่อพัฒนา
   คุณภาพการศึกษา
- การพัฒนาสื่อนวัตรกรรมและ 
  เทคโนโลยี
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
-การนิเทศการศึกษา
- การแนะแนว
-การประกันคุณภาพภายใน
-การประสานความ ร่วมมือพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น



ผู้อำนวยการโรงเรียน


คณะกรรมการที่ปรึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน



การบริหารทั่วไป
- การดำเนินงานธุรการ
- งานเลขานุการคณะกรรมการขั้น
   พื้นฐาน
- งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
    สารสนเทศ
- งานดูแลสถานที่และ 
   สภาพแวดล้อม
- งานจัดทำสำมะโนนักเรียน -รับนักเรียน
- งานกิจการนักเรียน
- การจัดระบบควบคุมภายใน 
   หน่วยงาน
-  การส่งเสริมสนับสนุน
     ประสานงานศึกษาฯ- งานประชาสัมพันธ์การศึกษาฯ


การบริหารงบประมาณ
- การทำและเสนอของบประมาณ
- การจัดสรรงบประมาณ
- การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล
   รายงานผลการใช้เงินและผลการ   
    ดำเนินงาน
- การระดมทรัพยากรและการลงทุน
   เพื่อการศึกษา
- การบริหารงานการเงิน การบัญชี
- การบริหารพัสดุ และสินทรัพย์
การบริหารงานบุคคล
- การวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
   ตำแหน่ง
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
   ปฏิบัติราชการ
- วินัยและการรักษาวินัย











ส่วนที่ 2

ทิศการการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580)
	ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี รัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานไว้ดังนี้

วิสัยทัศน์
	“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา    ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ เป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ
	“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”

ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 	ด้านความมั่นคง
· เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
· เน้นการยกระดับศักยภาพให้หลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทย    ในเวทีโลก
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 	ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
· คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ        และภาษาที่ 3 มีคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
· สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญ       ทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
· คำนึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ของประชาชนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน

	ยุทธศาสตร์ ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
· การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”


การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน
	1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย
	2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้
	3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
	4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
	5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
	6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการภาครัฐ

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design)
	ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย
	1. หลักการจัดการศึกษา (Conceptual Design)
	2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education)
	3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)
	4. หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education)
	5. ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs 2030)โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ
วิสัยทัศน์ :  	คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข
		สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21
วัตถุประสงค์
	มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ
	1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
	2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ
	3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง
เป้าหมาย
	แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 มีเป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)
5 ประการคือ
	1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)
	2. ผู้เรียนทุกคน  ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity)
	3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ    (Quality)
	4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มคาและบรรลุเป้าหมาย     (Efficiency)
	5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่    เปลี่ยนแปลง (Relevancy)
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้
			1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตย    อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
			1.2 คนทุกช่วงวัยใจเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
			1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้
			2.1 กำลังมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมประเทศ
			2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ  เฉพาะด้าน
			2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม     
ทางเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมือไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
			3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ          
                       ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
			3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
			3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
                        อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน
			3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานประชาชน สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่
			3.5 ระบบและกลไก การวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ
			3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล
			3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้
			4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
			4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
			4.3 ระบบข้อมูลรายการบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบันเพื่อวางแผนการบริการจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้
			5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
			5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้สู่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
			5.3 การวิจัยเพี่อพัฒนานาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริการจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้
			6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้
			6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา
			6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ           
ของประชาชนและพื้นที่
			6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ
			6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของรัฐ อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม   
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)
          1. น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา               ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร           เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่านถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด ดังนี้
	1.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร มีใจความสำคัญว่า 
		1.1.1 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียน        
มีทัศนคติที่ถูกต้อง
		1.1.2 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้าง
บุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม (Character Education)
	1.2 สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่างๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา
	
1.2.1 นักเรียน
		“ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ำใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพื่อนที่เรียนล้าหลังมิใช่
สอนให้เด็กคิดแต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพื่อน เพื่อให้คนเก่งได้ลำดับดี ๆ เช่น  สอบได้ที่หนึ่งของชั้นแต่ต้องให้เด็กแข่งขันกับตนเอง” (11 มิ.ย. 2555) “ครูไม่จำเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียน ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ต้องทำเช่นกัน” ( 6 มิ.ย. 2555)
 “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้มี ความสามัคคี รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์ แก่กัน” (5 ก.ค. 2555) “ทำเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค. 2555)
	1.2.2 ครู
	“เรื่องครูมีความสำคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครูเพราะ จำนวนไม่พอ และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมที่จะสอน ให้เด็กให้ได้ผลตาม  ที่ต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูกจิตสำนึกโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การให้ ทุน และ อบรม กล่าวคือ ต้องมีความรู้ทางวิชาการในสาขา   ที่เหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรม  วิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครูที่แท้จริง คือมีความรักความเมตตา ต่อเด็ก ควรเป็นครูท้องที่เพื่อจะได้มีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตนไม่คิดย้ายไปย้ายมา    (11 มิ.ย. 2555) ต้องปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40-50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่าง จริงจัง” (6 มิ.ย. 2555) “ปัญหาปัจจุบัน คือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนตำราส่งผู้บริหารเพื่อให้ได้ตำแหน่งและเงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทน  ระบบ ไม่ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยน
ระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ หากคนใดสอนดี    ซึ่งส่วนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ต้องมี reward” (5 ก.ค. 2555) “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หากนักเรียนต้องการ       รู้ทั้งหมดวิชา ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็ตาม”        (5 ก.ค. 2555)
          2. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี
		กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา  ที่จะดำเนินการ 6 ด้าน คือ
(1) ความมั่นคง
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
          3. จุดเน้นการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
		(1) ดำเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
		(2) ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
		(3) กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดำเนินการสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย		
		(4) ดำเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เป็นผลการดำเนินการ       
เป็นรูปธรรม
          4. จุดเน้นสำคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดำเนินงานและโครงการสำคัญขอกระทรวงศึกษาธิการ
	นายธีรเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน และโครงการสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน      เป็นหลักในการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม
          5. การขับเคลื่อน กำกับและการติดตามการนำจุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ
	5.1 ให้ส่วนราชการ หน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิงนโยบาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน
	5.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักและกำหนดกรอบการติดตาม ประเมินผล และรายงานรัฐมนตรีว่าการกกระทรวงศึกษาธิการ



นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

วิสัยทัศน์
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน

พันธกิจ
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ    ที่ 21
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0

เป้าหมาย
	1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม   โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม
	2. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ที่รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
	3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ   ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม  ก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ
	5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ         ตามมาตรฐานวิชาชีพ
	6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุล      ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
 
นโยบาย
	นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ
	นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา	
นโยบายที่ 1 ด้านจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
เป้าประสงค์
	1. ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออก ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	2. ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม   ที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม  โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม
	3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น
	4. ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	5. ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

		ตัวชี้วัด
	1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออก  ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ  มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม
	3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น
	4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	6. จำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	7. จำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม


นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	เป้าประสงค์
	1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
	2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร
	3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ
		ตัวชี้วัด
	1. ร้อยละจำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
	2. ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะจำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่อง วิทยาศาสตร์ (Scientific Leteracy) ตามแนวทางประเมิน PISA
	3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ
นโยบายที่ 3   ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์
		เป้าประสงค์
	1.หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาของประเทศ
	2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้
	3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม
	4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
	5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
     	 6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น Coach ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการเรียนรู้
         	7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม
		ตัวชี้วัด
	1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)
	2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
	3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
	4. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัดและ ความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้
	5. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม
	6. ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพในการจัด สุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขด้านร่างกายและจิตใจ
	7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach”ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการเรียนรู้

นโยบายที่ 4 	ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
		เป้าประสงค์
	1.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)
	2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ ร่วมมือในการจัดการศึกษา
	3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่
	4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา
	5. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	6. นำเทคโนโลยี (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน
		ตัวชี้วัด
	1. ร้อยละของผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน
	2. ร้อยละของผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ
	3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ
	4. ร้อยละของครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
	5. ร้อยละสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นที่
	6. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	7. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ
	8. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน และสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
		เป้าประสงค์
	1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	2. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล ด้านความรู้ เรื่อง ฉลากสีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อมฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 4.0
	3. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภค สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ
	5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพื่อให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน
	6. สถานศึกษาในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาก 225 เขต มีนโยบายส่งเสริมความรู้ และสร้างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู้มาผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	7. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จำนวน 15,000 โรงเรียน
	8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิต และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จำนวน 6,000 โรงเรียน
	9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 225 เขต มีการทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
		ตัวชี้วัด
	1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลงฯ
	2. ร้อยละของ สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ และมีการส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน
	3. ร้อยละของสถานศึกษามีการบรูณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม และการนำขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
	4. ร้อยละของนักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ
	5. ร้อยละของนักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบ การลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์
ในการดำเนินกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษา และที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less
	6. ร้อยละของครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการสร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้
	7. ร้อยละของครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0
	8. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็นสำนักงานสีเขียว ต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน
	นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
		เป้าประสงค์
	1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป
	2. หน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล
	4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน
	 5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
		ตัวชี้วัด
	1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ
	2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยึดหยุ่น คล่องตัว พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ คลอบคุลมทุกตำบล
	3. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรรม และเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริการจัดการและตัดสินใน ทั้งระบบ
	4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	6. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากร สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 
	7. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology 
	8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Plantform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา
	9. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
   สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ได้กำหนดทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา
ลักษณะภายนอก คล้ายเสมาธรรมจักรกระทรวงศึกษาธิการ 
· * ดอกไม้ แทนการจัดการศึกษา คือความเจริญงอกงาม
· * กลีบเลี้ยงฐานรองดอกแทน
· * การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสู่ความเจริญงอกงาม
· * ดอกสุพรรณิการ์ 4 ดอก แทน ดอกไม้ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ หรือดอกฝ้ายคำ พบมาที่เขาพนมรุ้ง
· * ลายกนก แทน จำนวนอำเภอในสังกัด 6 อำเภอ
· * อักษรย่อ สพป. แทน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
· * หนังสือ แทน การจัดการศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม
· * บร.4 แทน บุรีรัมย์ เขต 4
· * สีฟ้า แทน สีประจำเขต





ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

วิสัยทัศน์

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 เป็นองค์กรหลัก  ในการขับเคลื่อน              การสร้างคุณภาพทุนมนุษย์ โดยการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย สู่สังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

วัฒนธรรมองค์กร
“รับผิดชอบงานในหน้าที่ บริการดีเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม  นำเทคโนโลยี บริหารดีตามหลักธรรมาภิบาล”

พันธกิจ	

  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	2. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน	3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ค่านิยมหลัก 12 ประการและทักษะในศตวรรษที่ 21
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา     อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ
6. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนามุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0

เป้าหมาย

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ      มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม
2. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ที่รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
	3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ   ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม  ก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่     ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ
	5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ         ตามมาตรฐานวิชาชีพ
	6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
	7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  สถานศึกษา มีสมดุล ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา



























มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาพ.ศ. 2560
มีจำนวน  4 มาตรฐาน ดังนี้ 
	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน	
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ
6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงาน
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
	1.การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	2.การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
2.1การวางแผนและการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
2.2การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
2.3การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
2.4การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
3.การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
4.การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	1.การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
	2.การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น
	3.การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล
	การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น


      ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ตั้งอยู่หมู่ที่  5  บ้านเป้าพัฒนา  ตำบลแดงใหญ่  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์   ดำเนินการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  และดำเนินการจัดการศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาและดำเนินการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545
จากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพของการศึกษา   ผลการวิเคราะห์  สภาพแวดล้อมปัจจัยด้านสังคม  วัฒนธรรมเทคโนโลยี  การเมือง   และกฎหมายส่งเสริมให้โรงเรียนมีโอกาสในการพัฒนามากกว่าอุปสรรค  ด้านปัจจัยภายในก็เช่นเดียวกันไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างนโยบายผลผลิตและกรให้บริการบุคคลากรประสิทธิทางการเงินวัสดุอุปกรณ์และการบริหารจัดการจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนดั้งนั้นสภาพโรงเรียนจึงมีความโน้มเอียง  “  เอื้อและแข็ง”


โรงเรียนได้กำหนดกลยุทธ์ระดับสถานศึกษา  5   กลยุทธ์ คือ  
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
                        พอเพียง
          กลยุทธ์ข้อที่ 3.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรในด้านต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
          กลยุทธ์ข้อที่ 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมจากทุกภาคส่วน  เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
สถานภาพของสถานศึกษา
การศึกษาสภาพแวดล้อม ( Environment Analysis ) ทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน เป็นการพิจาณาโอกาส – อุปสรรค  จากสภาพแวดล้อมภายนอกและจุดแข็ง – จุดอ่อน  จากสภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งเป็นปัจจัยเงื่อนไข   ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษาสรุปได้ดั้งนี้
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกพบว่ามีโอกาสต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากกว่าอุปสรรค โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัจจัยด้านชุมชนต้องการให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และชุมชนมีบทบาทอย่างสูงในการสนับสนุนและการให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค  ได้แก่   ปัญหาด้านสังคม  เทคโนโลยีและสภาพเศรษฐกิจที่รายรับไม่เพียงพอต่อรายจ่ายทำให้ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนลดลง  การว่างงานของกลุ่มเด็กวัยรุ่นสูง
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในพบว่า โรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือการปรับโครงสร้างการบริหารงาน  ให้สอดคล้องกับ การกระจายอำนาจการบริหารโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนได้เน้นการจัดการเรียนการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บุคลากรมีวุฒิปริญญาตรีและปริญญาโท ทางการบริหารจัดการใช้หลักธรรมมาภิบาลการมีส่วนร่วมจากชุมชน บริหารงบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้นผลงานตามกลยุทธ์ แต่โรงเรียนมีจุดอ่อนบางประการเช่นผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระหลักเช่น  คณิตศาสตร์  และภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายและวัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีไม่เพียงพอ
ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกปรากฏว่าปัจจัย  ด้านสังคม  วัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี   และด้านกฎหมายพัฒนา  ให้โรงเรียนมีโอกาสจัดการศึกษาภาคบังคับได้อย่างทั่วถึง
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  บุคลากรมีอย่างเพียงพอ และส่วนมากจบปริญญาตรีการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมและใช้หลักธรรมมาภิบาล   การจัดโครงสร้างขององค์กรแบ่งงานตามโครงสร้างการกระจายอำนาจ  และโรงเรียนนิติบุคคล  โดยใช้หลักแบ่งงานให้เหมาะสมกับคน ( Put the right man on the right Job )  การบริหารงบประมาณเน้นแบบมุ่งผลงานตามกลยุทธ์       ดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนจึงมีความโน้มเอียงไปในลักษณะ  “ เอื้อและแข็ง”
ทิศทางของสถานศึกษา
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โอกาส – อุปสรรค 
จุดแข็ง  -  จุดอ่อน ที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียนดั้งนั้นจึงได้กำหนดทิศทางของโรงเรียนดั้งนี้



วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์

วิสัยทัศน์  ( vision ) 
โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์  มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนต้องน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ  ( Mission)
ด้านพันธกิจ 
	1.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้บรรลุมาตรฐานการศึกษา
	2.  ส่งเสริมให้ชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษาและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
	3.  พัฒนาระบบปฏิบัติงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับการพัฒนามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
เป้าประสงค์  (Goals)
              ด้านเป้าประสงค์    นักเรียนมีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข


อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
		ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
		นาฏศิลป์ไทย 












[bookmark: _Hlk34897580]ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ


งาน / โครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนวัดสุคันธารมย์

กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
           1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
[bookmark: _Hlk33454245]          3.  โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพสถานศึกษา
4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
5. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน
6. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียนปฐมวัย
7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ศตวรรษที่  21
8. โครงการอ่านออกเขียนได้
9. โครงการพาหนูสู่โลกกว้าง (ทัศนศึกษา)
10. โครงการระบบดูแลนักเรียน

    กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
                        พอเพียง
1. โครงการส่งเสริมกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
3. โครงการโรงเรียนดีมีคุณภาพ
4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยสถานศึกษา
5. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
6. โครงการวันสำคัญ
7. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา
กลยุทธ์ข้อที่ 3.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรในด้านต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง
1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
                    ของนักเรียน
1.  โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล 3 ประถมศึกษาปีที่ 1 ประถมศึกษาปีที่ 6และชั้นมัธยมศึกษาปีที่
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษาและสิ่งแวดล้อม
3. โครงการจัดหาสื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
4. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
5. โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
6. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบ ICT  ยุคไทยแลนด์ 4.0
7. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOI)
8. โครงการโรงเรียนสีขาว

กลยุทธ์ข้อที่ 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมจากทุกภาค
                    ส่วน  เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
1.  โครงการเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ
2.  โครงการชุมชนสัมพันธ์
3.  โครงการส่งเสริมการบริหารการเงิน  พัสดุ ตามหลักธรรมาภิบาล 


[bookmark: _Hlk34917446]    ตารางแสดงจำนวนนักเรียน
ประมาณการรับงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว
                                            ปีงบประมาณ  2562

	นักเรียนระดับชั้น
	   จำนวนนักเรียน 
10 มิ.ย.
	อัตราเงินอุดหนุนต่อนักเรียนหนึ่งคน(บาท)
	จำนวนเงินที่จะได้รับ    (บาท)
	หมายเหตุ

	ก่อนประถม
	48
	         1,700
	81,600
	

	ประถมศึกษา
	130
	         1,900
	247,000
	

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	76
	3,500
	266,000
	

	รวม ( 254 คน )
	594,600
	

	อุดหนุนเพิ่มเติมมัธยม
	76
	1,000
	76,000
	

	รวม
	670,600
	



ประมาณการรับงบประมาณพัฒนาผู้เรียนนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  อย่างมีคุณภาพ
( กิจกรรม  4  กิจกรรม ได้แก่  วิชาการ   ทัศนศึกษา  คุณธรรม  ICT )

	นักเรียนระดับชั้น
	   จำนวนนักเรียน 
10 มิ.ย.
	อัตราเงินต่อนักเรียนหนึ่งคน(บาท)
	จำนวนเงินที่จะได้รับ    (บาท)
	หมายเหตุ

	ก่อนประถม
	48
	215
	10,320
	

	ประถมศึกษา
	130
	240
	31,200
	

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	76
	440
	33,440
	

	รวม (254 คน )
	74,960
	


ส่วนที่ 4

[bookmark: _Hlk34917531]การบริหารแผน/โครงการและงบประมาณ


โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ
	ที่
	โครงการ/ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
	งบประมาณที่จัดสรร
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	100,000
	นางสมร
	

	2
	ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
	23,000
	นางฤทัยรัตน์
	

	3
	พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	20,000
	นางอ้อมเดือน
	

	4
	พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน
	30,000
	นายประภาส
	

	5
	ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
	2,000
	นางสมร
	

	6
	จัดหาสื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	70,000
	นางฤทัยรัตน์
	

	7
	บ้านนักวิทยาศาตร์น้อย
	10,000
	นางนภัสสร
	

	8
	เตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียนปฐมวัย
	40,000
	นางนภัสสร
	

	9
	ส่งเสริมกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”
	30,000
	นางอ้อมเดือน
	

	10
	อ่านออกเขียนได้
	20,000
	นางพิศมัย
	

	11
	ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ศตวรรษที่  21
	35,000
	นางสาวพัชรี
	

	12
	ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบ ICT ยุคไทยแลนด์ 4.0
	50,000
	นายปิยะพงษ์
	

	รวม 12  โครงการ
	430,000
	
	




โครงการฝ่ายบริหารทั่วไป
	ที่
	โครงการ/ฝ่ายบริหารทั่วไป
	งบประมาณที่จัดสรร
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	13.
	ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
	30,000
	นางพิศมัย
	

	14.
	โรงเรียนสีขาว
	35,000
	นายเพชรฎา
	

	15
	ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษาและสิ่งแวดล้อม
	60,000
	นายจรัญ
	

	ที่
	โครงการ/ฝ่ายบริหารทั่วไป
	งบประมาณที่จัดสรร
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	16
	ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
	30,000
	นางสาวพัชรี
	

	17
	ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา
	30,000
	นายเจษฏา
	

	18
	วันสำคัญ
	10,000
	นางธิดารัตน์
	

	19
	โรงเรียนวิถีพุทธ
	47,000
	นายเจษฎา
	

	20
	ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
	60,000
	นายเพชรฎา
	

	21
	โรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL)
	10,000
	นายเพชรฎา
	

	22
	ชุมชนสัมพันธ์
	3,500
	นายประภาส
	

	23
	ระบบดูแลนักเรียน
	25,000
	นางพัชรี
	

	24
	ส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
	5,000
	นายเจษฎา
	

	25
	พาหนูสู่โลกกว้าง (ทัศนศึกษา)
	120,000
	นายพานนท์
	

	26
	ส่งเสริมประชาธิปไตยสถานศึกษา
	4,000
	นางสาวธิดารัตน์
	

	27
	โรงเรียนดีมีคุณภาพ
	43,380
	นายจรัญ
	

	[bookmark: _Hlk33369088]รวม 12  โครงการ  
	512,880
	
	



โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล
	ที่
	โครงการ/ฝ่ายบริหารงานบุคคล
	งบประมาณที่จัดสรร
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	28.
	พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	50,000
	นายจรัญ
	

	รวม  1  โครงการ
	50,000
	
	








โครงการฝ่ายบริหารงบประมาณ

	ที่
	โครงการ/ฝ่ายบริหารงานบุคคล
	งบประมาณที่จัดสรร
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	29    
	นโยบายเรียนฟรี  ๑๕  ปีอย่างมีคุณภาพ
	484,175
	นางสาววิวา
	

	30
	ส่งเสริมการบริหารการเงิน  พัสดุ ตามหลักธรรมาภิบาล
	3,000
	นางสาววิวา
	

	
	
	
	
	

	รวม  2  โครงการ
	487,175
	
	


























โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสมร   สระทองหลาง
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  กลุ่มบริหารงาน   วิชาการ
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	ตัวบ่งชี้ย่อยที่  1.1,1.2,1.3,1.4
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ............... 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ............... (ระบุ)
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 3.4 , 3.5 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่   2,4
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่   4 , 9 ,12
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                       
1.  หลักการและเหตุผล		
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ซึ่งจุดมุ่งหมายของหลักสูตรถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ   จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน  เมื่อจบการศึกษาตามหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนมี   ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  ผู้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอผลงานด้วยวิธีต่าง ๆ ได้  ผู้เรียนมีความสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ได้  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี ย่อมแสดงว่าการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดสุคันธารมย์   เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น เพื่อ จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น
2.  วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	2.2 เพื่อผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	2.3 เพื่อผลการประเมิน การอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	2.4 เพื่อผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
3. กลุ่ม เป้าหมาย
                  นักเรียนโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
	4.1 เชิงปริมาณ
		4.1.1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
                          ตามเกณฑ์
		4.1.2 	ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
                           เป็นไปตามเกณฑ์
		4.1.3 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อผลการประเมิน การอ่าน การคิดวิเคราะห์และ
                          เขียนเป็นไปตามเกณฑ์
		4.1.4 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	4.2 เชิงคุณภาพ	
		4.2.1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 90
		4.2.2 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 90
		4.2.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์และ เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 90
		4.2.4 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 90
5. วิธีดำเนินงาน
	[bookmark: _Hlk33351199]ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ (Plan)
   ประชุมคณะครูบุคลากรเพื่อวางแผนจัดทำโครงการ แต่งตั้งคณะทำงาน เสนอขออนุมัติโครงการ
	
กันยายน  2563
	
นายสิทธพร 

	2. ขั้นดำเนินการ (Do)
     2.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8  สาระ
          -   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
           -   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
          -   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
          -   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
          -   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
          -   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
          -   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
          -   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
	
ตลอดปี
การศึกษา


	
คณะครู
นางสมร
นายสมพงษ์
นางอ้อมเดือน
นายพัฒณพงศ์
นายเจษฎา
นายเพชรฏา
นางสารภี
นายจรัญ

	3. ขั้นตรวจสอบและติดตาม (Check)
   3.1 ตรวจสอบและติดตามผลและประเมินผลการดำเนินงาน
   3.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	
มีนาคม 2563
กันยายน2563

	
นางสมร




	4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Action)
   4.1ประชุมสะท้อนปัญหา  
   4.2 ปรับปรุงโครงการ
	
กันยายน 2563
	
นางสมร


6. งบประมาณ 
ได้รับงบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2563 ปรากฏในแผนงานวิชาการ โดยตั้งจ่ายจากงานการศึกษาไม่กำหนดระดับ จำนวน 100,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
	กิจกรรมการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
( บาท )
	งบดำเนินการ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และสอบ
	
100,000

	
-

	
-

	
100,000



6. การประเมินผล / เครื่องมือ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือ

	-  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    และ การทดสอบปลายปี    สูงขึ้น

	สังเกต
สอบถาม
ตรวจสอบ

	ผลการทดสอบระดับโรงเรียน
ปพ.5    ภาพถ่าย   เกียรติบัตร


  
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การทดสอบระดับชาติ   O-NET,  NT,  RT   และ การทดสอบปลายปี    สูงขึ้น

 
            (  นางสมร  สระทองหลาง  )                                ( นางสมร  สระทองหลาง  )                                          
                   ผู้เสนอโครงการ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                                   	                          ผู้ตรวจสอบงานโครงการ    


                  
			
       			        (นายสิทธิพร  ธรรมรักษา)
		              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผู้อนุมัติโครงการ
โครงการ                            ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์


	สอดคล้องกลยุทธ์ของ สพฐ.
	นโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	
	ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ใน

	
	ศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ นำไปสู่การสร้างขีด

	
	ความสามารถในการแข่งขัน

	สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

	
	มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

	
	๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน


กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ  นางฤทัยรัตน์   บุญอินทร์
ระยะเวลาดำเนินการ	  พฤษภาคม  2563  ถึง    ธันวาคม  2563

1.  หลักการและเหตุผล
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยส่ง  นักเรียนเข้าประกวดในงานมหกรรมทางวิชาการของระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับภาคและระดับประเทศต่อไป


2.  วัตถุประสงค์  
1) เพื่อส่งนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดแข่งขันในระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเขตพื้นที่ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับประเทศ
2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนและวงศ์ตระกูล
3) เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ
3.   เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
1) นักเรียนเข้าแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่  70  ประจำปีการศึกษา  2563ระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเขตพื้นที่  ระดับภาคและระดับประเทศ
3.2 เชิงคุณภาพ
1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน

4.  ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินงาน

	การดำเนินงาน/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
4. ดำเนินงาน
    - ส่งนักเรียนแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่  69  
     -  ระดับกลุ่มโรงเรียน 
     -  ระดับเขตพื้นที่ 
     -  ระดับภาค และระดับประเทศ
5. ประเมินผล/สรุปรายงานผล
	พ.ค. 63
พ.ค. 63
พ.ค. 63

ก.ย. 63 – ธ.ค. 63

ก.ย. 63
ต.ค. 63
ธ.ค. 63
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
นางสมร  สระทองหลาง
ผู้อำนวยการโรงเรียน

คณะครู

คณะครู
คณะครู
คณะครู
นางสมร  สระทองหลาง








5.  งบประมาณ
ได้รับงบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2563
ปรากฏในแผนงานวิชาการ โดยตั้งจ่ายจากงานการศึกษาไม่กำหนดระดับ จำนวน 23,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
	กิจกรรมการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
( บาท )
	งบดำเนินการ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
1. ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่  69  ในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่  ระดับภาค และระดับประเทศ
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการแข่งขัน 
    - ค่าพาหนะในการนำนักเรียนไปแข่งขัน
    - ค่าอาหารครูผู้ควบคุมและนักเรียน
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง
	23,000

-
-
-
-
-
-
23,000
	

-
-
-
-
-
-

	

-
-
-
-
-
-

	

-
-
-
-
-
-




6. การประเมินผล / เครื่องมือ

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือ

	- ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการ
- นักเรียนได้เข้าประกวแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่  70  ในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่  ระดับภาค และระดับประเทศ
- เหรียญรางวัลการแข่งขันประเภทต่างๆ
	สังเกต
สอบถาม
แบบตอบรับ



สอบถาม
	แบบสังเกต
แบบสอบถาม
แบบตอบรับเข้าร่วมแข่งขัน
ภาพถ่าย


เกียรติบัตร



7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1) นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการได้เข้าประกวดแข่งขันใน 1)	ในระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเขตพื้นที่ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับประเทศ
2) นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน
3) ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ


            (  นางฤทัยรัตน์   บุญอินทร์  )                                ( นางสมร  สระทองหลาง  )                                          
                   ผู้เสนอโครงการ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                                   	                          ผู้ตรวจสอบงานโครงการ    

                
       			        (นายสิทธิพร  ธรรมรักษา)
		              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผู้อนุมัติโครงการ
โครงการ		พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา			
แผนงาน		วิชาการ	
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่   
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
          กลยุทธ์ข้อที่ 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมจากทุกภาคส่วน  เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
สนองมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน		
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 		
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
		ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
		ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
		ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
				 และการจัดการเรียนรู้
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่  1,2,6,8,9,11,12
หน่วยงานที่รับผิดชอบ	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มบริหารงานวิชาการ		
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ	นางอ้อมเดือน  แสนศึก					
ระยะเวลาดำเนินการ 	1 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564				
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพการศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องที่กำหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ มาตรา 7 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรา 49 ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก 5 ปี
	การนิเทศภายในเป็นกระบวนการที่จะเพื่อสนับสนุนส่งเสริม กระตุ้นให้ครู  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดการศึกษาทุกฝ่ายเป็นรายบุคคลหรือหลายคน ร่วมมือ ร่วมใจกันปฏิรูปวิธีการจัดการเรียนการสอน  วิธีการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  วิธีการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบุคลากรของโรงเรียน  และของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้น พร้อมทั้งรักษาไว้ได้อย่างต่อเนื่องด้วยความเต็มใจ  เพื่อเป็นการควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษาที่พร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากองค์กรภายนอก  ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการบริหารจัดการศึกษาที่โรงเรียนได้เห็นความสำคัญและจัดทำโครงการนิเทศภายในขึ้น
	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้ 
	ดังนั้นโรงเรียนวัดสุคันธารมย์  จึงได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียนการสู่การประกันคุณภาพไว้ครอบคลุมการบริหารงานทั้ง 4 งาน เพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอก
2.  วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา	
	2.4 เพื่อให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	2.5 เพื่อให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	2.6 เพื่อให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
2.7  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
2.8  เพื่อให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
2.9  เพื่อให้นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน พึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1  สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีผลการประเมินคุณภาพภายในในการปฏิบัติตามตัวชี้วัดในระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 80
3.1.2 บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในปฏิบัติงานเป็นอย่างดี
3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
จำนวนร้อยละ 80 มีความมั่นใจและพึงพอใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา
3.1.4  บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 75 ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล
3.1.5  สถานศึกษาจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการร้อยละ 75 
3.1.6  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 75  พึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1  สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี
3.2.2  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดี
3.2.3  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในระดับดี
3.2.4  สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  ในระดับดี
3.2.5  บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล
4. ขั้นตอนการดำเนินการ  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน
	ขั้นตอน / กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ (Plan)
 - ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการใช้หลักสูตร
-  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบประกันคุณภาพ
  -  ศึกษาผลการดำเนินระบบประกันคุณภาพในรอบปีที่ผ่านมา 
  -  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาตามมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ
  -  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	
กันยายน 
	
 ผู้อำนวยการ

	2. ขั้นดำเนินการ (Do)
   - ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรมโครงการฯ สร้างความเข้าใจบทบาทและมอบหมายภาระงาน
2.1 กิจกรรมนิเทศภายใน 
        - การประกันคุณภาพภายใน
        - การพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา (ระดับปฐมวัย ,ขั้นพื้นฐาน )
        - การอ่านออกเขียนได้
        - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
        - รายงานผลการปฏิบัติงาน
        - จัดทำรายงานประจำปี SAR
   2.2 กิจกรรมรับการนิเทศจาก กตปน.จากสพป.บร.4
	
ตลอดปีการศึกษา









กันยายน มีนาคม
	 
ผู้อำนวยการ
นางอ้อมเดือน








ครูทุกคน

	3. ขั้นตรวจสอบและติดตาม (Check)
   3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน
   3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน
   3.3 สรุปผลการดำเนินงาน
	
มีนาคม 2563
กันยายน 2563
	 
นางอ้อมเดือน

	4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Action)
   4.1 สรุปประเมินโครงการ
   4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร
	
มีนาคม 2563
	 
นางอ้อมเดือน



5. งบประมาณ (รวมทุกกิจกรรม) 
		กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	
งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	- ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ สร้างความเข้าใจบทบาทและมอบหมายภาระงาน / เพื่อกำหนดมาตรฐานและแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
	
	
	
	

	1 กิจกรรมนิเทศภายใน 
      - การประกันคุณภาพภายใน
      - การพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา (ระดับปฐมวัย ,ขั้นพื้นฐาน )
      - การอ่านออกเขียนได้
      - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)
      - รายงานผลการปฏิบัติงาน
      - จัดทำรายงานประจำปี SAR
   2. กิจกรรมรับการนิเทศจาก กตปน.
       จาก สพป.บร.4
· จัดทำเอกสาร
	10,000






10,000
	
	
	10,000






10,000

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	20,000
	
	
	20,000


6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวชี้วัดในระดับดีขึ้นไป
	
ร้อยละ 80
	
- ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
	
แบบติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน

	2. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในปฏิบัติงานเป็นอย่างดี
	ร้อยละ 85
	- สอบถาม / สัมภาษณ์

- สังเกตการปฏิบัติงาน

	แบบสอบถาม

บันทึกการสังเกต

	3. ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจและพึงพอใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา
	ร้อยละ 80
	- สอบถาม / สัมภาษณ์

	แบบสอบถาม

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
ระดับดี (4)
	
สำรวจ
	
แบบสำรวจ

	2. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	ระดับดี
	สำรวจ / ตรวจสอบระบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
	ร่องรอย / หลักฐาน /เอกสารข้อมูล

	3. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ระดับดี (4)
	ผลการประเมินระบบการตรวจสอบ / การนิเทศติดตาม

	แบบติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน

	4. สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
	ระดับดี (4)
	ติดตาม / ตรวจสอบการจัดทำรายงาน
	หลักฐาน / ร่องรอยการจัดทำรายงานประจำปี SAR



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (รวมทุกกิจกรรม)
	8.1   บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
          8.2   สถานศึกษาจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
          8.3   นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา
8.4   สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา /แผนพัฒนาการศึกษาชาติ/ ยุทธศาสตร์ชาติ/นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย / มีการนำแผนไปปฏิบัติ/มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
	8.5  โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ ได้รับการพัฒนาสถานศึกษาโดยมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดี



             (นางอ้อมเดือน  แสนศึก)                    	     ( นางสมร  สระทองหลาง)
                   ตำแหน่ง ครู	                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ
                 ผู้เสนอโครงการ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ
  


( นายสิทธิพร  ธรรมรักษา )
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
     ผู้อนุมัติโครงการ





















	โครงการ
ลักษณะโครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ระยะเวลาดำเนินงาน
สนองกลยุทธ์โรงเรียน




สนองมาตรฐานการศึกษา







สนองยุทธศาสตร์ชาติ
สนองกลยุทธ์  สพฐ.
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ        
	บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
(  )โครงการใหม่        ( / ) โครงการต่อเนื่อง        (  ) โครงการพิเศษ
นางนภัสสร  เทียมไธสง
กลุ่มบริหารงาน วิชาการ 
1 กรกฎาคม   2563 –  30 กันยายน  2563
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 และ มาตรฐานที่ 3
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน
ข้อที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ 
ตัวบ่งชี้ย่อยที 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
ข้อที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น       และปฏิบัติอย่างมีความสุข  ตัวบ่งชี้ย่อยที 3.2.1
ข้อที่ 3
กลยุทธ์ที่ 1 
ข้อที่ 4 
ข้อที่ 4



1. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542  มาตรา 24 (2) (3) เน้นให้ฝึกทักษะกระบวนการคิดให้แก่ผู้เรียนและฝึกผู้เรียนให้คิดเป็น ทำเป็น(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) มาตรฐานการศึกษา  เพื่อการประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ระบุคุณลักษณะของผู้เรียนไว้ในมาตรฐานที่ 4 คือผู้เรียน  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง     และมีวิสัยทัศน์ สามารถจำแนกประเภทข้อมูลเปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด  สามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี ข้อเสีย ความถูก- ผิด  ระบุสาเหตุ- ผล ค้นหาคำตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา และตัดสินใจได้อย่างสันติ และมีความถูกต้องเหมาะสม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์ และกำหนดเป้าหมายได้(สำนักนายกรัฐมนตรี, 2543)
	ความจำเป็นเร่งด่วนในการปฏิรูปการศึกษา คือการฝึกฝนให้ผู้เรียนทุกระดับมีทักษะพื้นฐาน ในการคิด และกระบวนการคิดแบบต่างๆ เพื่อให้กระบวนการคิดเหล่านี้ลงสู่ผู้เรียนได้จริง เริ่มด้วยการกำหนดรูปแบบการคิดพื้นฐานที่ง่ายต่อการลงมือปฏิบัติและไม่เป็นภาระงานของครูผู้สอน และลงมือนำสู่ผู้เรียนด้วยกระบวนการหลักคือ
	1. บุคลากรทุกฝ่ายต้องรู้จักมองเห็นระดับคุณภาพต่างๆอย่างชัดเจนเป็นแนวเดียวกัน
	2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมที่นำสู่คุณภาพได้จริง
	3. ครูนำเสนอผลการเรียนที่เกิดจริงด้วยผลงาน และการเสนอแนวทางเพิ่มพูนให้ดีขึ้นพร้อมทั้ง   มีตัวอย่างผลงานผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริง
	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนากระบวนการคิดให้กับผู้เรียนจึงเริ่มต้นพัฒนาด้วยการให้ผู้สอน รู้จักการวิเคราะห์ผลงานของผู้เรียน อันเป็นกิจกรรมที่จะนำไปสู่การรู้จักคุณภาพ และการประเมินตามสภาพจริง โดยการจัดกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อสะท้อนและพัฒนาความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ และสร้างเครือข่ายตามที่ได้รับมอบหมายจาก สพฐ. จึงได้จัดทำโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยขึ้นเพื่อยกระดับคุณภาพการคิดสู่ผู้เรียนขึ้น
2.  วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห์ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 
	2.2  เพื่อให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆรอบตัว   
	2.3  เพื่อให้นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้
          2.4  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบ “กลุ่ม”
	2.5  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม
2.6  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้
3.   เป้าหมาย
	3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห์ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหา       
        เหตุผล
		3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆรอบตัว   
		3.1.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้
         	 	3.1.4  นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเรียนรู้แบบ “กลุ่ม”
		3.1.5  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม
      3.1.6  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้
	3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง
3.2.2 นักเรียนได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง
3.2.3 นักเรียนสามารถตั้งคำถามในเรื่องที่ตนเองสนใจได้
3.2.4 นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย

4.  สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ
รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้
	
กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	

งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ ครุภัณฑ์

	กิจกรรม Experiment Card
	
	
	
	

	1. กิจกรรมหัวข้อน้ำ
	1,000
	
	√
	

	2. กิจกรรมหัวข้ออากาศ
	1,000
	
	√
	

	3. กิจกรรมหัวข้อก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์
	1,000
	
	√
	

	4. กิจกรรมหัวข้อไฟฟ้า 
	1,000
	
	√
	

	5. กิจกรรมหัวข้อแสงสี และการมองเห็น
	1,000
	
	√
	

	6. กิจกรรมหัวข้อแม่เหล็ก
	1,000
	
	√
	

	7. กิจกรรมหัวข้อคณิตศาสตร์
	1,000
	
	√
	

	8. กิจกรรมหัวข้อเสียง
	1,000
	
	√
	

	กิจกรรม Exploration Card
	
	
	
	

	1. กิจกรรมหัวข้อวิทยาการคำนวณ
	1,000
	
	√
	

	2. กิจกรรมหัวข้อน้ำและเทคโนโลยี
	1,000
	
	√
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	10,000 บาท
	
	
	



	รวมงบประมาณทั้งหมด หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน 10,000 บาท

6. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDCA
	6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น – สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	10-13 กันยายน  2563
	ครูนภัสสร

	จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
	23-27 กันยายน 2563
	ครูนภัสสร





6.2 ขั้นการดำเนินการ D:Do
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	กิจกรรม Experiment Card
	
	
	
	

	1. กิจกรรมหัวข้อน้ำ
	ทำกิจกรรมการทดลองโดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่จัดเตรียมไว้
เช่น การละลาย
ความลับของสีดำ
ไหลแรงหรือค่อย
	1 กรกฎาคม
	1 กรกฎาคม
	นางนภัสสร

	2. กิจกรรมหัวข้ออากาศ
	ทำกิจกรรมการทดลองโดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่จัดเตรียมไว้
เช่น ปั๊มขวดและลิบเทียน ลูกโป่งพองตัวและขวดบุบเอง
	3 กรกฎาคม
	3 กรกฎาคม
	นางนภัสสร

	3. กิจกรรมหัวข้อก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์
	ทำกิจกรรมการทดลองโดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่จัดเตรียมไว้
เช่น ผงลึกลับ และเมล็ดพืชเต้นระบำ
	7 กรกฎาคม
	7 กรกฎาคม
	นางนภัสสร

	4. กิจกรรมหัวข้อไฟฟ้า 
	ทำกิจกรรมการทดลองโดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่จัดเตรียมไว้
เช่น สนุกกับไฟฟ้าสถิต และ การแยกเกลือและพริกไทย
	10 กรกฎาคม
	10 กรกฎาคม
	นางนภัสสร

	5. กิจกรรมหัวข้อแสงสี และการมองเห็น
	ทำกิจกรรมการทดลองโดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่จัดเตรียมไว้
เช่น การทำงานของดวงตา และการเคลื่อนไหวในแสงสีแดงและสีเขียว
	3 สิงหาคม
	3 สิงหาคม
	นางนภัสสร

	6. กิจกรรมหัวข้อแม่เหล็ก
	ทำกิจกรรมการทดลองโดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่จัดเตรียมไว้
เช่น แม่เหล็ก
	10 สิงหาคม
	10 สิงหาคม
	นางนภัสสร

	7. กิจกรรมหัวข้อคณิตศาสตร์
	ทำกิจกรรมการทดลองโดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่จัดเตรียมไว้
เช่น พับหรือตัดก็ทับกันสนิท ท่วงทำนองของตัวเลข
	18 สิงหาคม
	18 สิงหาคม
	นางนภัสสร

	8. กิจกรรมหัวข้อเสียง
	ทำกิจกรรมการทดลองโดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่จัดเตรียมไว้
เช่น พลังงานน้อยทำให้เกิดเสียงเบา และ ยิ่งคลื่นเสียงอยู่ไกลเสียงที่ได้ยินก็ยิ่งเบา
	21 สิงหาคม
	21 สิงหาคม
	นางนภัสสร

	กิจกรรม Exploration Card
	
	
	
	

	9. กิจกรรมหัวข้อวิทยาการคำนวณ
	วิทยาการคำนวณที่ใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ภาพพิกเซล
	4 กันยายน
	4 กันยายน
	นางนภัสสร

	10. กิจกรรมหัวข้อน้ำและเทคโนโลยี
	ศึกษาปรากฏการณ์ภาวะชุ่มน้ำและภาวะขาดน้ำ
	9 กันยายน
	9 กันยายน
	นางนภัสสร


6.3 ขั้นประเมิน S:Study
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา(เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. แบบบันทึกการสังเกต
	1 กรกฎาคม – 9 กันยายน
	นางนภัสสร

	2. แบบบันทึกการสัมภาษณ์
	1 กรกฎาคม – 9 กันยายน
	นางนภัสสร


6.4 ขั้นรายงาน A: Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา(เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
	1-10 ตุลาคม 2563
	นางนภัสสร


7. การประเมิน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ (ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. นักเรียนมีทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห์ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	ร้อยละ 80
	การสังเกต
การสัมภาษณ์
	แบบการสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

	2.  นักเรียน สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆรอบตัว   
	ร้อยละ 80
	การสังเกต
การสัมภาษณ์
	แบบการสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

	3. นักเรียน มีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้
	ร้อยละ 80
	การสังเกต
การสัมภาษณ์
	แบบการสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

	4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบ “กลุ่ม”
	ร้อยละ 80
	การสังเกต
การสัมภาษณ์
	แบบการสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

	5.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม
	ร้อยละ 80
	การสังเกต
การสัมภาษณ์
	แบบการสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

	6.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์
	ร้อยละ 80
	การสังเกต
การสัมภาษณ์
	แบบการสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนมีทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห์ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 
	2. นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆรอบตัว   
	3. นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้
          4. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบ “กลุ่ม”
	5. นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม
6. นักเรียนใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้


ลงชื่อ...................................ผู้เสนอโครงการ		       ลงชื่อ……………………….….ผู้เห็นชอบโครงการ
     (นางนภัสสร  เทียมไสง)           		               ( นางสมร   สระทองหลาง)                 
       ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1			  	 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ


			ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ
			(นายสิทธิพร   ธรรมรักษา)
			   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์










โครงการ   พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายประภาส   มากพูน 
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2563
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	
ข้อที่1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคำนวณ
ข้อที่4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสนเทศและการสื่อสาร
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ข้อที่5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข้อที่6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการและการจัดการเรียนรู้
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ข้อที่2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 4ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
          ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การทำงาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ดังนั้นโรงเรียนวันอาสาพัฒนา 2520 จึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและดำเนินกิจกรรมต่างๆที่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพื่อให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากขึ้น
2.  วัตถุประสงค์ (รวมทุกกิจกรรม)
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้              และสื่อต่างๆ รอบตัว  
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  
3.  เป้าหมาย (รวมทุกกิจกรรม)
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  ร้อยละ 80 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของการสืบค้นข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุดใน
ระดับดี 
4. สถานที่ดำเนินการ (รวมทุกกิจกรรม) 
    โรงเรียนวันอาสาพัฒนา 2520
5. งบประมาณ (รวมทุกกิจกรรม) 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการค้นคว้าความรู้จากห้องสมุด
กิจกรรมที่2 บันทึกการอ่าน
	
	
	
	

	กิจกรรมที่3 ค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต
	
	
	
	

	กิจกรรมที่4 ตามหายอดนักอ่าน
	
	
	
	

	กิจกรรมที่5 เปิดพจนานุกรม
	
	
	
	

	กิจกรรมที่6 บรรณารักษ์รุ่นเยาว์
	
	
	
	

	กิจกรรม 7 จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ห้องสมุด
	30,000
	
	
	30,000

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	30,000
	
	
	30,000



รวมงบประมาณทั้งหมด  ........................30,000.........................บาท

6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan (รวมทุกกิจกรรม)
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.จัดทำโครงการและขออนุมัติ
2.ประชุมคณะชี้แจงแผนการดำเนินการผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC
	ตุลาคม - พฤศจิกายน 2562
	นายประภาส  มากพูน


6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do (รวมทุกกิจกรรม)
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	กิจกรรมที่1 พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการค้นคว้าความรู้จากห้องสมุด
	1.1.ปรับปรุงห้องสมุดเอื้อต่อการใช้บริการ
1.2 มีระบบสารสนเทศสำหรับสืบค้นข้อมูล
	พฤศจิกายน 2563
	 กันยายน 2563
	นายประภาส  มากพูน

	กิจกรรมที่2 บันทึกการอ่าน
	2.1 มีสุมดบันทึกการอ่าน

	พฤศจิกายน 2562
	 กันยายน 2563
	นายประภาส  มากพูน

	กิจกรรมที่3 ค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต
	3.1มีคอมพิวเตอร์ไว้บริการสืบค้นข้อมูล

	พฤศจิกายน 2562
	 กันยายน 2563
	นายประภาส  มากพูน

	กิจกรรมที่4 ตามหายอดนักอ่าน
	4.1 กิจกรรมเสริมแรงสำหรับนักเรียนที่มาใช้บริการห้องสมุด
	พฤศจิกายน 2562
	 กันยายน 2563
	นายประภาส  มากพูน

	กิจกรรมที่ 5เปิดพจนานุกรม
	มีกิจกรรมกระตุ้นการอ่านมีรางวัลสำหรับผู้เข้าร่วม
	พฤศจิกายน 2562
	 กันยายน 2563
	นายประภาส  มากพูน

	[bookmark: _Hlk33432609]กิจกรรมที่6 บรรณารักษ์รุ่นเยาว์
	รับสมัครนักเรียนที่สนใจเป็นบรรณารักษ์ห้องสมุด
	พฤศจิกายน 2562
	 กันยายน 2563
	นายประภาส  มากพูน

	กิจกรรม 7 จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ห้องสมุด
	จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ห้องสมุดเพื่อให้บริการแก่สมาชิก
	พฤศจิกายน 2562
	 กันยายน 2563
	[bookmark: _Hlk33432649]นายประภาส  มากพูน



6.3 ขั้นประเมิน S :  Study (รวมทุกกิจกรรม)
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1 ติดตามผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ

	พฤศจิกายน2562 –กันยายน 2563
	นายประภาส  มากพูน




6.4 ขั้นรายงาน A : Action (รวมทุกกิจกรรม)
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.รายงานผลการดำเนินโครงการฯ
	พฤศจิกายน2562 –กันยายน 2563
	นายประภาส  มากพูน



7. การประเมิน (รวมทุกกิจกรรม)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
2) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด
  ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80





        ร้อยละ 80
	แบบสำรวจ





แบบบันทึก
	สุดบันทึกการอ่าน





แบบบันทึกเข้าใช้ห้องสมุด

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของการสืบค้นข้อมูลและเข้าใช้บริการของห้องสมุดอย่างมีประสิทธิภาพ
	
ระดับดี
	
แบบสังเกต/แบบสำรวจ
	
แบบประเมินความพึงพอใจ








8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (รวมทุกกิจกรรม)
	8.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้              และสื่อต่างๆ รอบตัว  
	8.2 นักเรียนมีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  



                  (นายประภาส    มากพูน)		                        (นางสมร    สระทองหลาง)
                     ตำแหน่งครูชำนาญการ                                          หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
                          ผู้เสนอโครงการ                                                ผู้เห็นชอบโครงการ


( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ผู้อนุมัติโครงการ
ผู้อนุมัติโครงการ
















โครงการ   ส่งเสริมกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอ้อมเดือน  แสนศึก
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์    กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2563
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
                        พอเพียง
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	ตัวบ่งชี้ย่อยที่  ....1,4..........(ระบุรายละเอียด)
ข้อที่1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคำนวณ
ข้อที่4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสนเทศและการสื่อสาร
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	ตัวบ่งชี้ย่อยที่  ..............(ระบุรายละเอียด)
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ....5,6........... (ระบุรายละเอียด)
ข้อที่5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข้อที่6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการและการจัดการเรียนรู้
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ .........2.... (ระบุรายละเอียด)
ข้อที่2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 4ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 โดยกำหนดให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล อยู่ในสังคมอย่างมีความคุณค่า มีศักดิ์ศรีมีความสุขบนพื้นฐานของ เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กำหนดโครงสร้างโดยมุ่งส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนเพิ่มเติมจากกลุ่ม สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม ให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถความถนัดของตนเอง กิจกรรมชุมนุมเป็นหนึ่งใน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งกำหนดให้ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต้องเข้าร่วม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ชุมนุม เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรมที่ตนสนใจหรือมความถนัด เป็นการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรม ได้รับความรู้สามารถนำไปพัฒนาสู่อาชีพหรือเสริมรายได้ซึ่งการฝึกทักษะตามขอบข่ายของกิจกรรมชุมนุม ชมรมต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกหัดเพื่อให้เกิดความชำนาญ 

2. วัตถุประสงค์ 
ด้านผลผลิต(Outputs) 
1) เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ ความสนใจของผู้เรียน 
2) เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย ตนเอง ด้านผลลัพธ์(Outcomes) 
– เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
3. เป้าหมาย 
- เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมากกว่าร้อยละ 90 ของระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วม
กิจกรรม ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  
- เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมากกว่าร้อยละ 90 ของระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้
ทักษะ และกระบวนการ ตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม 
4. ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรม 
ชุมนุม ชมรม ที่จัด 
1) ชุมนุม ชมรม ที่เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิชา 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
2) ชุมนุมเสริม เพิ่มเติม ในงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย เช่น การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด โรงเรียนสี ขาว การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

	ขั้นตอน / กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ (Plan)
ประชุมบุคลากรเพื่อจัดทำโครงการ แต่งตั้งคณะทำงานเสนอขออนุมัติโครงการ
	
พฤษภาคม
	
ผู้อำนวยการ

	2. ขั้นดำเนินการ (Do)
   กำหนดกิจกรรมชุมนุม ชมรม ที่ เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิชา 8 กลุ่ม สาระ และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
กำหนดผู้รับผิดชอบ
	พฤษภาคม
	ฝ่ายวิชาการ

	3. ขั้นตรวจสอบและติดตาม (Check)
   จัดกิจกรรมชุมนุม ชมรม ทุกวันศุกร์เวลา 14.30 น.และกิจกรรม  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ทุกวัน เวลา 14.30 น.
	ตลอด ปีการศึกษา 2563
	
คณะครู

	4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Action)
   4.1 สรุปประเมินโครงการ
	
มีนาคม
	 
ฝ่ายวิชาการ,คณะครู

	    4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร
	
	



5. งบประมาณ
1) จากเงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน) และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 65,000 บาท เป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรม จำนวนชุมนุมทั้งหมด 6 ชุมนมุ ดังนี้

	[bookmark: _Hlk34911347]ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ค่าตอบ
แทน
	ค่า ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	

	1 
	1. ขั้นเตรียมการ (Plan)
ประชุมบุคลากรเพื่อจัดทำโครงการ แต่งตั้งคณะทำงานเสนอขออนุมัติโครงการ

	พฤษภาคน 2563
	
	
	
	ผู้อำนวยการ

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ค่าตอบ
แทน
	ค่า ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	

	2
	กำหนดกิจกรรมชุมนุม ชมรม ที่ เกี่ยวกับกลุ่มสาระวิชา 8 กลุ่ม สาระ และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
กำหนดผู้รับผิดชอบ
	พฤษภาคม 2563
	
	
	30,000



	ฝ่ายวิชาการ,คณะครู


	3
	3. ขั้นตรวจสอบและติดตาม (Check)
จัดกิจกรรมชุมนุม ชมรม ทุกวัน ศุกร์เวลา 14.30 น.และกิจกรรม  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ทุกวัน เวลา 14.30 น.
· ชุมนุมคหกรรม
· ชุมนุมกีฬา
· ชุมนุมเกษตร
· ชุมนุมจิตอาสา
· ชุมนุมสารพัดช่าง
· ชุมนุมนันทนาการ
	ตลอด ปีการศึกษา 2563
	
	
	




5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
	ฝ่ายวิชาการ,คณะครู



นางสารภี
นายจรัญ
นายประภาส
ครูสมร
นายพานนท์
นางพิศมัย

	4
	4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Action)
   4.1 สรุปประเมินโครงการ
   4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร
	มีนาคม 2563
	
	
	
	

นางอ้อมเดือน



6.  การประเมินผล
	[bookmark: _Hlk34911389]ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ด้านผลผลิต (Outputs) 
1.ร้อยละของนักเรียนของระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่เข้าร่วมกิจกรรม ชุมนุม ชมรม
	ตรวจสอบเอกสาร
	แบบบันทึกกิจกรรม ชุมนมุ 
- ภาพถ่าย

	ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 

	- แบบประเมิน 
- สำรวจความพึงพอใจ
	- แบบประเมิน 


	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	2.ร้อยละของนักเรียนของระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความรู้ทักษะ และกระบวนการ ตามเป้าหมายของแต่ละ กิจกรรม(ชุมนมุ /ชมรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้)
	
	- แบบสอบถามความ พึง พอใจของผู้เรียน



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้ตามที่ตนสนใจหรือความถนัด 
2. นักเรียนได้ฝึกทักษะด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
3. นักเรียน มีระเบียบวินัยรู้จักช่วยเหลือตนเอง 
4. นักเรียนรู้จักช่วยเหลือผู้อื่นมีความเสียสละ ความอดทน 
5. โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมชุมนุมได้มีร่องรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบได้ ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
6. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้


             (นางอ้อมเดือน  แสนศึก)                    	               ( นางสมร  สระทองหลาง)
                   ตำแหน่ง ครู 	                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ
                  ผู้เสนอโครงการ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ  

  
( นายสิทธิพร  ธรรมรักษา )
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
     ผู้อนุมัติโครงการ





[bookmark: page22]โครงการ   จัดหาสื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางฤทัยรัตน์   บุญอินทร์
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์    กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2561 – กันยายน  2562
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่
[bookmark: _Hlk34825210]กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ข้อที่5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข้อที่6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการและการจัดการเรียนรู้
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ข้อที่2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 4ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม

1.   หลักการและเหตุผล
	  โรงเรียนและครูส่วนใหญ่  ในระดับประถมศึกษากำลังประสบปัญหา  การขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน  เทคนิคการผลิตสื่อ  การจัดหาและการใช้บริการตลอดจนการบำรุงรักษาสื่อ  สื่อการเรียนการสอนเป็นส่วนสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะช่วยให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้เร็วขึ้น  และสื่อบางอย่างนักเรียนสามารถสัมผัสได้  ทำให้เข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังช่วยให้เกิดความสนุกสนาน  เพลิดเพลิน  ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น
2.   วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อให้ครูได้ใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2.2  เพื่อให้มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 สาระหลักสูงขึ้น
3.   เป้าหมาย   
3.1   เชิงประมาณ  
ครูจำนวน   19   คน  นักเรียน  จำนวน   254  คน
          3.2   เชิงคุณภาพ
        	-  ครูใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น
	-  มีสื่อการเรียนรู้เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	-  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 สาระหลักสูงขึ้น
4.   กิจกรรมการดำเนินงาน     งบประมาณ  จำนวน  20,000  บาท
	กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
	การใช้จ่ายงบประมาณ
	ระยะเวลา
ดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	อื่นๆ
	
	

	1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	-
	-
	-
	-
	ต.ค.63

พ.ย. 63
ธ.ค. 63

ธ.ค. 63
 
ก.พ. 64
มี.ค. 64
มี.ค. 64
	นางสมร  สระทองหลาง

นายสิทธิพร   ธรรมรักษา
นางสมร  สระทองหลาง
นางสมร  สระทองหลาง
นางสมร   สระทองหลาง

	2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	-
	-
	-
	-
	
	

	3. อนุมัติโครงการ
	-
	-
	-
	-
	
	

	4. ดำเนินงานตามโครงการ
    - กิจกรรมจัดหาสื่อมัลติมีเดีย
    - จัดหาสื่อการเรียนรู้ 4 สาระหลัก
	-
	-
	
20,000

50,000
	-
	
	

	5 ติดตามผล
	-
	-
	-
	-
	
	

	6.ประเมินผล
	-
	-
	-
	-
	
	

	รวม
	-
	-
	70,000
	   -
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	70,000
	ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ




5.   การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	1.  ร้อยละของครูมีการใช้สื่อเพิ่มขึ้น
2.  ร้อยละของครูสามารถใช้สื่อมัลติมีเดียได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.  ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์     ทางการเรียนใน 4 สาระหลักสูงขึ้น
	จัดทำทะเบียนคุมสื่อและให้บริการสื่อ
นิเทศ  ติดตาม

นิเทศ  ติดตาม
	ทะเบียน
แบบนิเทศ

แบบนิเทศ




6.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       6.1   ครูใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น
       6.2   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 สาระหลักสูงขึ้น



			
         (นางฤทัยรัตน์   บุญอินทร์)			   (นางสมร   สระทองหลาง)	ตำแหน่ง ครู				หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ
            ผู้เสนอโครงการ                                                       ผู้เห็นชอบโครงการ



                                              (นายสิทธิพร    ธรรมรักษา)	
 			 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์  
                                                ผู้อนุมัติโครงการ	




 
โครงการ   ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพัชรี   พลายงาม
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์    กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม 2562 – มีนาคม 2563
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ข้อที่5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข้อที่6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการและการจัดการเรียนรู้
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ข้อที่2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 4ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล
          โรงเรียนจะส่วนสำคัญในการที่จะช่วยที่ทำให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านวิชาการที่ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งโรงเรียนโดยคณะผู้บริหาร และคณะครูได้มีการปลูกฝังสิ่งเหล่านี้ให้กับนักเรียนโดยวิธีการสอดแทรกเข้าในเนื้อหาสาระวิชาต่างๆ ในรูปแบบการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนที่ได้ดำเนินการเพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน มีการดำเนินด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อสอนให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ควบคู่ไปกับความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้สอนและสถานศึกษา  ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรักความผูกพัน ความปรารถนาดีต่อกัน และความกตัญญูกตเวทีต่อสถานศึกษาและครูผู้สอน ซึ่งจะส่งผลดีต่อนักเรียน เพื่อให้เกิดผลดังกล่าวจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
2.วัตถุประสงค์
          1. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรัก ความผูกพันระหว่างเพื่อนและแสดงออกด้านความกตัญญูกตเวที
          2. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพื่อน ครูและสถาบัน
          3. เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะจบการศึกษา
 3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
               ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียนในปีการศึกษา 2562 ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา
    ร้อยละ 100  ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียนในปีการศึกษา 2562 มีความรักและความผูกพัน และมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา และสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ
3.2 เชิงคุณภาพ
               นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียนในปีการศึกษา 2562 เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา มีความรักความผูกพัน มีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา และสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ
4. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ
       มีขั้นตอนและวิธีดําเนินการ ดังนี้
       4.1 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีความรักความผูกพัน และมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาของตนเอง จึงจัดทําโครงการปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษาขึ้น
        4.2 แต่งตั้งครูรับผิดชอบจัดทําโครงการ
        4.3 จัดทําโครงการปัจฉิมนิเทศ และมอบหลักฐานทางการศึกษา โดยกําหนดวัตถุประสงค์และกิจกรรม ให้เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน
        4.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
        4.5 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ
        4.6 สรุป ประเมินผล รายงานโครงการ 
 5. งบประมาณ (งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท )
     โดยใช้เงินงบประมาณจากหมวดเงินรายจ่าย ดังนี้
           5.1 เงินอุดหนุนรายหัว         			 30,000 		บาท
           5.2 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษา		    - 		บาท
           5.3 เงินรายได้สถานศึกษา 			    - 		บาท

กิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ ( งบประมาณ  25,000 บาท)
	ที่
	กิจกรรม
	               งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวน
	 หน่วยละ
	รวม
	
	

	1.
	ค่าใช้สอย
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	
104
	
80
	
15,000
	

      1 มีนาคม 2562
   – 27 มีนาคม 2563
	

	2.
	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	
	15,000
	
	

	           รวมทั้งสิ้น
	
	
	30,000
	
	


 (รายละเอียดใช้จ่ายงบประมาณ ถัวจ่ายทุกรายการตามรายจ่ายจริง) 
 6. การวัดผลประเมินผล 
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	เครื่องมือวัดและประเมินผล
	วิธีวัดและประเมินผล

	1. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
2.นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรักและความผูกพัน และมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา และสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ
	- แบบประเมินความพึงพอใจ
- แบบสอบถาม
- แบบสังเกต
	- การประเมินความพึงพอใจ
- การสอบถาม
- การสังเกต



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2562  มีความรักความผูกพัน  และมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาและสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

  ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ
        (นางสาวพัชรี   พลายงาม)                                   (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)  
                                                                          หัวหน้างานบริหารทั่วไป

                                       ลงชื่อ....................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                            (นายสิทธิพร   ธรรมรักษา)
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
โครงการ		โรงเรียนดีมีคุณภาพ
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ	นายจรัญ   จันทวงษ์
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ระยะเวลาดำเนินการ	1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
                        พอเพียง

สนองมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาขั้นพื้นฐาน
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	ตัวบ่งชี้ย่อยที่
1.  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
4.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
6.  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  1, 3 , 4 , 5
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่  1- 12
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ” ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดรับกับคำกล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารการจัดการสถานศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการและทักษะที่จำเป็นต่อการธำรงตน ดำรงชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  ได้เข้าร่วมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนดีมีคุณภาพขึ้น  เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย การดำเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ และเป็นแหล่งเรียนรู้งานอาชีพ เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
2.2  เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชนที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
	3.1.1  นักเรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร นำเสนองาน ผลงาน ได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	3.1.2  นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา
	3.1.3  นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถด้านการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม (Social Network) เพื่อพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้ การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม
		3.1.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ เจตคติที่ดี และทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่างน้อย 1 อาชีพ
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	3.2.1  นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร นำเสนองาน ผลงาน ได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	3.2.2  นักเรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา
	3.2.3  นักเรียนมีความสามารถด้านการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม (Social Network) เพื่อพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้ การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม
		3.2.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ เจตคติที่ดี และทักษะในการประกอบอาชีพ
4. สถานที่ดำเนินการ  
    โรงเรียน  องค์กรใกล้โรงเรียน  วัด  ชุมชน

5. งบประมาณ (รวมทุกกิจกรรม) 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้วางแผนการดำเนินงานผ่านกระบวนการ PLC
· ค่าน้ำ / ขนมเบรค
	
	
	


1,000
	

	กิจกรรมที่ 2 เทคโนโลยีสร้างสรรค์อาชีพ
· ค่าอาหาร / น้ำ /เบรค 2 มื้อ 

· ค่าวัสดุฝึกทำชิ้นงาน
	
	
	
5,000

	


20,380



	กิจกรรมที่ 3 เลี้ยงขนฟูให้ดูดีด้วยสะเต็ม
· ค่าอาหาร / น้ำ /เบรค 2 มื้อ 
· ค่าวัสดุฝึกทำเลี้ยงคนฟูให้ดูดี ( ไม้ไผ่  ไม้ไอติม ฟิวเจอร์บอร์ด ดินน้ำมัน  ยางวงใหญ่ กระดาษ สี )  
	
	
	
5,000

	

12,000

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	
	
	11,000
	32,380



รวมงบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมกับงบไปราชการ)   43,380  บาท
6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมคณะครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้วางแผนการดำเนินงานผ่านกระบวนการ PLC
	28-29 ตุลาคม  2562
	นายจรัญ  จันทวงษ์


6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1. เทคโนโลยีสร้างสรรค์อาชีพ
	1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการทำบัญชี ต้นทุนการผลิต
1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการแต่งรูปโดยใช้โปรแกรมโฟโต้ชอป
1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสกรีนภาพลงแก้ว กระเป๋า เสื้อ จาน
1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการออกแบบบรรจุภัณฑ์
1.5 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการขายของออนไลน์
	9 พ.ย.62



10 พ.ย. 62




16 พ.ย.62



16 พ.ย.62


17 พ.ย. 62
	9 พ.ย.62



10 พ.ย. 62




16 พ.ย.62



16 พ.ย.62


17 พ.ย. 62
	ครูพานนท์



ครูปิยะพงษ์




ครูเพชรฎา



ครูเจษฎา


ครูฤทัยรัตน์

	2. เลี้ยงขนฟูให้ดูดีด้วยสะเต็ม
	2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบกล่อง
2.2  ศึกษาวิดิทัศน์วิวัฒนาการการใช้เครื่องมือในการทุ่นแรง
2.3 ศึกษาวิดิทัศน์โภชนาการสำหรับสัตว์
2.4 สร้างสถานการณ์จำลองให้ออกแบบเครื่องมือ
	5 ธ.ค. 62


7 ธ.ค. 62



7 ธ.ค. 62


10 ธ.ค. 62
	5 ธ.ค. 62


7 ธ.ค. 62



7 ธ.ค. 62


10 ธ.ค. 62
	

ครูสารภี,
ครูอ้อมเดือน, ครูพัชรี , ครูธิดารัตน์ , ครูปิยะพงษ์  


6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	นิเทศเสริมกำลังใจ
	ม.ค , ก.พ. , มี.ค , พ.ค. , มิ.ย. , ก.ค. , ส.ค. 63 (เดือนละ 1 ครั้ง )
	นายจรัญ  จันทวงษ์


6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	· นำผลที่ได้ไปปรับปรุง พัฒนาโครงการในปีงบประมาณ 2564
· สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	1-4 กันยายน 2563
7- 8 กันยายน 2563
9-10  กันยายน  2563
	นายจรัญ  จันทวงษ์



7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	- นักเรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร นำเสนองาน ผลงาน ได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	ร้อยละ 70
	-สังเกต
	-แบบสังเกตการนำเสนอผลงาน

	-นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา
	ร้อยละ 70
	-สังเกต
	-แบบสังเกตการนำเสนอผลงาน

	-นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถด้านการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม (Social Network) เพื่อพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้ การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม
	ร้อยละ 70
	-สังเกต
	-แบบสังเกต

	-นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ เจตคติที่ดี และทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่างน้อย 1 อาชีพ
	ร้อยละ 70
	-ประเมิน
	- แบบประเมินชิ้นงาน


8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	8.1 นักเรียนมีรายได้เสริมระหว่างเรียน
	8.2 นักเรียนสามารถคิด สร้างชิ้นงาน  อย่างมีกระบวนการตามแนวสะเต็มศึกษา
ก่อนจบมัธยมศึกษาปีที่ 3

             (นายจรัญ  จันทวงษ์)		                             (นางสมร   สระทองหลาง)
        	   ตำแหน่ง  ครู                                           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ
               ผู้เสนอโครงการ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ

( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ

โครงการ.เตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียนปฐมวัย
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ.นางนภัสร    เทียมไธสง
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  กลุ่มบริหารงาน.วิชาการ
ระยะเวลาดำเนินการ.ตลอดปีการศึกษา
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
        ข้อที่   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
	และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ	
ข้อที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ข้อที่ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่.12 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากวัสดุและครุภัณฑ์เป็นปัจจัยสำคัญที่ต้องสนับสนุนและส่งเสริมในการบริหารงานของโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ เพื่อช่วยเอื้ออำนวยให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนักเรียนและการทำงานขององค์กรให้เกิดผลสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี จำเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์เพียงพอต่อการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ  สำหรับใช้งานกับผู้เรียนรายบุคคล เพื่อก็ให้เกิดการทำงานทั้งระบบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดซื้อและปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน ระดับปฐมวัย ตามความจำเป็นและสร้างขวัญกำลังใจให้ครูและนักเรียน
	 ฉะนั้นเพื่อจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ จึงจำเป็นจะต้องมีวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอและเหมาะสมกับการช่วยจัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการสอน ประสบการณ์ต่างๆ จึงได้ดำเนินการโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง
2.  วัตถุประสงค์ 
    	2.1 เพื่อให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ใช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการของห้องเรียนและนักเรียน
    	2.2 เพื่อจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย
3.  เป้าหมาย
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
3.1.1 ห้องเรียนและนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอ
3.1.2 บรรยากาศของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ ร้อยละ ๙๐ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
3.1.3 ครูผู้สอนและนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความสุขในการปฏิบัติงานและการเรียนรู้
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1 ครูผู้สอนและเด็กปฐมวัยได้รับการดูแลเอาใจใส่ มีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอ
3.2.2 บรรยากาศของห้องเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
3.2.3 สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูผู้สอนและนักเรียน  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพการเรียนการสอน
4. สถานที่ดำเนินการ 
    	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 ซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ของใช้นักเรียน
	
	
	
	

	· ผ้าเช็ดหน้า
· ที่นอนนักเรียน
· แก้วน้ำ
· ผ้ากันเปื้อน
· แปรงสีฟัน
	
	
	2,500
6,500
2,000
3,000
2,000
	

	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	· ผงซักฟอก
· สบู่อาบน้ำ
· น้ำยาล้างห้องน้ำ
· น้ำยาถูพื้นห้องเรียน
· ไม้ถูพื้นและถังปั่น
	
	
	500
1,000
1,500
2,000
1,000
	

	กิจกรรมที่ 2 เครื่องเสียง,ไมค์
	
	
	6,000
	

	กิจกรรมที่ 3 วัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียน
· อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน
· หมึกเครื่องปริ้น
· ยาสามัญและอุปกรณ์ทำแผล
· กระดาษหน้าปกผลงานนักเรียน
	
	
	
10,000
1,000
1,000


500
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	
	
	40,000
	



รวมงบประมาณทั้งหมด ........40,000................บาท
6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ประชุมคณะกรรมการชีแจงดำเนินการผ่านกระบวนการ plc

	28 ต.ค.2562
	นางนภัสสร  เทียมไธสง





6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1..ซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ของใช้นักเรียน
	1.1.สำรวจอุปกรณ์ความต้องการแต่ละห้องดำเนินการซื้อตามระเบียบพัสดุ

	28 ต.ค.2562
	10 พ.ย.2562
	นางนภัสสร  เทียมไธสง

	2. เครื่องเสียง,ไมค์
	2.1.จัดหาเครื่องเสียง,ไมค์ เพื่อใช้ในกิจกรรมเข้าแถว

	28 ต.ค.2562
	10 พ.ย.2562
	นางนภัสสร  เทียมไธสง

	3.วัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียน
	-อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน
-หมึกเครื่องปริ้น
-ยาสามัญและอุปกรณ์ทำแผล
-กระดาษหน้าปกผลงานนักเรียน
	28 ต.ค.2562
	10 พ.ย.2562
	นางนภัสสร  เทียมไธสง


6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ผู้รับผิดชอบโครงการ/ติดตามโครงการดำเนินงาน อำนวยความสะดวก
	10 พ.ย.2562 -10 ก.ย.2563
	นางนภัสสร  เทียมไธสง


6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.สรุปโครงการ,จัดทำรายงาน

	25 ก.ย.2563
	นางนภัสสร  เทียมไธสง


 



7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.ห้องเรียนและนักเรียน ร้อยละ 100  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอ
	ร้อยละ100
	การสำรวจ
	แบบสำรวจ

	2.บรรยากาศของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ ร้อยละ90 เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
	ร้อยละ90
	การสังเกต
	แบบสังเกต

	3.ครูผู้สอนและนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความสุขในการปฏิบัติงานและการเรียนรู้
	ร้อยละ90
	การสังเกต
	แบบสังเกต

	4.ครูผู้สอนและเด็กปฐมวัยได้รับการดูแลเอาใจใส่ มีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอ
	ระดับดี
	การสังเกต
	แบบสังเกต

	5. บรรยากาศของห้องเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
	ระดับดี
	การสังเกต
	แบบสังเกต

	6. สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูผู้สอนและนักเรียน  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	ระดับดี
	การสังเกต
	แบบสังเกต


8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	8.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้ครบทุกห้องเรียนและมีสิ่งอำนวยความสะดวกพร้อมใช้งานที่ทำให้สภาพแวดล้อมบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการสอนของครูและนักเรียน  

                  (นางนภัสสร  เทียมไธสง)		               (นางสมร   สระทองหลาง)
                       ตำแหน่ง.   ครู	                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
                         ผู้เสนอโครงการ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ
  
[bookmark: _Hlk34746004] ( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ

โครงการ  	ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ศตวรรษที่ 21		
แผนงาน		กลุ่มบริหารงานวิชาการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   	นางสาวพัชรี    พลายงาม , นายจรัญ    จันทวงษ์
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ระยะเวลาดำเนินการ   	ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่    
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 3.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรในด้านต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 
       1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา	
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  
       1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย
     2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 
     3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
สนองยุทธศาสตร์ชาติ		ข้อที่  1, 3, 4, 6 
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 	ข้อที่  1, 4 ,5 
1. หลักการและเหตุผล 
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  และ มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษา 
	เพื่อให้สอดคล้องกับสังคมโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ มากมาย  ความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร  ทำให้สังคมโลกมีการลื่นไหลระหว่างวัฒนธรรมมากขึ้น  ประเทศไทยต้องมีความสัมพันธ์กับชุมชนโลก คนไทยจะมีความสามารถในการแข่งขันและร่วมมือกับชุมชนโลกได้ จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา ให้มีความสามารถในการพัฒนาคน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้นั้น ภาษาที่ใช้ในการสื่อสารจึงเป็นสิ่งสำคัญ ซึ่งปัจจุบันพบว่า ภาษาอังกฤษ ซึ่ง เป็นภาษาสากลของโลก ที่ใช้กันอย่างแพร่หลายและเข้ามามีบทบาทสำคัญในวิถีชีวิตของคนไทย เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการค้นคว้าศึกษาหาความรู้ รวมถึงการสื่อสารเพื่อให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21
	เพื่อให้การดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนรับต่อนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ 2563 ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยเน้นให้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นให้นักเรียนสามารถสื่อสารได้จริง มีการพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ 
     จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ จึงเสนอโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ศตวรรษที่ 21  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ให้สูงขึ้น
2.  วัตถุประสงค์ 
	2.1  เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนให้สูงขึ้น
	2.2  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารของนักเรียนได้ดีขึ้น 
	2.3  เพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
3.1.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิภาษาอังกฤษดีขึ้นไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70
3.2.2  ครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90
3.3.3  ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษได้ดีขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษดีขึ้น
3.2.2   นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
3.2.3   ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น

4. สถานที่ดำเนินการ 
    	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา
	5,000
	-
	2,000

	3,000

	กิจกรรมที่ 2 โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English Camp)
	15,000
	-
	10,000
	5,000

	กิจกรรมที่ 3 โครงการพัฒนา 4 ทักษะภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน สู่มาตรฐาน CEFR 
	5,000
	-
	2,000

	3,000

	กิจกรรมที่ 4 โครงการเสียงตามสายภาษาอังกฤษ (English on Air)  
	2,000
	-
	500
	1,500


	กิจกรรมที่ 5 โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ(Morning English)
	3,000
	-
	-
	3,000

	กิจกรรมที่ 6 โครงการป้ายความรู้ภาษาอังกฤษ (Learn around)
	5,000
	-
	-
	5,000

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	35,000
	-
	14,500
	20,500



รวมงบประมาณทั้งหมด ......สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน..... ถ้วน
6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมฝ่ายวิชาการเพื่อปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
4. สำรวจวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ที่ต้องการ
5. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน
	ต.ค. 2562

ต.ค. 2562
พ.ย. 2562
พ.ย. 2562 – ก.ย. 2563

พ.ย. 2562 – ก.ย. 2563
ก.ย. 2563
	คณะทำงานฝ่ายวิชาการ

นางสาวพัชรี   พลายงาม
นางสาวพัชรี   พลายงาม
นายจรัญ    จันทวงษ์

คณะดำเนินงาน
นางสาวพัชรี    พลายงาม
นายจรัญ    จันทวงษ์


 
6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา

	1. จัดอบรมการสอนและการใช้สื่อหรือกิจกรรมในการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษ ให้ครูที่ทำการสอนภาษา อังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา
	พ.ค. 2563
	พ.ค. 2563
	นางสาวพัชรี
นายจรัญ

	2. โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English Camp)
	1. จัดค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร( English Camp )  ให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมตามฐานกิจกรรมภาษาอังกฤษ
	มิ.ย. 2563
	มิ.ย. 2563
	นางสาวพัชรี
นายจรัญ

	3. โครงการพัฒนา 4 ทักษะภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน สู่มาตรฐาน CEFR

	1. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยมีการประเมินทดสอบผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามมาตรฐาน CEFR (The common European Framework of Reference for Languages) 
	พ.ย. 62
	ก.ย. 63
	นางสาวพัชรี
นายจรัญ

	4. กิจกรรมเสียงตามสายภาษาอังกฤษ(English on air)
	1.นักเรียนเสนอคำศัพท์ บทสนทนาภาษาอังกฤษ เล่านิทาน เสียงตามสายช่วงพักกลางวัน
	พ.ย. 62
	ก.ย. 63
	นางสาวพัชรี
นายจรัญ

	5. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ(Morning English)
	1. นักเรียนนำเสนอคำศัพท์ภาษาอังกฤษหน้าเสาธงในตอนเช้า 
	พ.ย. 62
	ก.ย. 63
	นางสาวพัชรี
นายจรัญ

	6 .กิจกรรมป้ายความรู้ภาษาอังกฤษ 
	1. นักเรียนศึกษาคำศัพท์  สำนวนประโยคข้อความภาษาอังกฤษจากป้ายความรู้ต่างๆ ในบริเวณโรงเรียน
	พ.ย. 62
	ก.ย. 63
	นางสาวพัชรี
นายจรัญ





6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.กำกับติดตามดูแลการดำเนินงาน  ระหว่างดำเนินงาน
-กิจกรรมที่ 1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา
-กิจกรรมที่ 2.โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
- กิจกรรมที่ 3. โครงการพัฒนา 4 ทักษะภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน สู่มาตรฐาน CEFR
- กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมเสียงตามสายภาษาอังกฤษ(English on air) 
- กิจกรรมที่ 5. กิจกรรมภาษา
อังกฤษวันละคำ(Morning English)
- กิจกรรมที่ 6. กิจกรรมป้ายความรู้ภาษาอังกฤษ ( Learn around)
	พ.ย. 62 – ก.ย. 63

พ.ค. 63 – พ.ค. 63


มิ.ย. 63 – มิ.ย. 63

พ.ย. 62 – ก.ย. 63


พ.ย. 62 – ก.ย. 63

พ.ย. 62 – ก.ย. 63
พ.ย. 62 – ก.ย. 63

	คณะดำเนินงาน

นางสาวพัชรี   พลายงาม 
นายจรัญ  จันทวงษ์
นางสาวพัชรี   พลายงาม 
นายจรัญ  จันทวงษ์
นางสาวพัชรี   พลายงาม 
นายจรัญ  จันทวงษ์

นางสาวพัชรี   พลายงาม 
นายจรัญ  จันทวงษ์
นางสาวพัชรี   พลายงาม 
นายจรัญ  จันทวงษ์
นางสาวพัชรี   พลายงาม 
นายจรัญ  จันทวงษ์


 
6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

	พ.ย. 62 – 30 ก.ย. 63
	นางสาวพัชรี    พลายงาม
นายจรัญ    จันทวงษ์








7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	7.1   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิภาษาอังกฤษดีขึ้นไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70
	- นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีความสามารถในการอ่านเขียน คำ และประโยคภาษาอังกฤษ ได้ตามระดับชั้นตรงตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด
- นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษแนะนำตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่ายได้ตามระดับชั้นและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา
	- สอบวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด
- สอบกลางภาค/ปลายภาคในรายวิชา

	- แบบทดสอบ








	7.2   ครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	- ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	- ครูผู้สอนสร้างแหล่งเรียนรู้ป้ายคำศัพท์ภาษา
อังกฤษและให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
	- แบบบันทึกคำศัพท์ภาษาอังกฤษ

	7.3  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษได้ดีขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70


	- ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน
การคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถาน
ศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
	- ครูนำแผนการสอนไปใช้ตามตัวชี้วัดและหลักสูตรสถานศึกษา
- จัดทดสอบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
	- แบบประเมิน
- บันทึกหลังการสอน





8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
8.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางทักษะภาษาอังกฤษได้มาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรของสถานศึกษา
      	8.2  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตอบรับต่อนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ 2563 

                             
 
                      ( นางสาวพัชรี    พลายงาม )                          ( นายจรัญ    จันทวงษ์ )
                         ครูโรงเรียนวัดสุคันธารมย์                           ครูโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                              ผู้เสนอโครงการ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ




                                                   ( นายสิทธิพร     ธรรมรักษา )
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                          ผู้อนุมัติโครงการ







โครงการ  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสมร   สระทองหลาง
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  กลุ่มบริหารงาน  วิชาการ
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  1.การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
                          9.มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
                         12.คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
จากการที่ประเทศไทยปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยการออก กฎหมายปรับปรุงระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา โดยหัวใจของการของการจัดการศึกษาคือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีโอกาสได้เรียนรู้ด้วยตนเองบน พื้นฐานของความถนัดความสนใจธรรมชาติของการเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมการเรียนและแหล่งความรู้ที่ หลากหลาย เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งรอบด้านและเห็นความเชื่อมโยงของสิ่งที่ได้เรียนรู้กับ สถานการณ์ในชีวิตจริง ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เน้นการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงให้มีความสามารถทางความคิด การแสวงหา สร้างความรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม โดยการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้คิดลงมือปฏิบัติและแสวงหาความรู้ ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนถือว่าเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ตลอดจนสอดคล้องกับหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โรงเรียนจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมทั้ง หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น
2.  วัตถุประสงค์ 
	เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2560) ตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
	มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2560) และเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2553 ทุกกลุ่มสาระ
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
โรงเรียนมีหลักสูตรที่ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน มีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน
4. สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	
งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	2,000
	

	กิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ  
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	2,000
	
	
	



รวมงบประมาณทั้งหมด.............2,000.........................บาท

6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมชี้แจงให้คณะทำงานทราบ
	พฤษภาคม 62

	ครูวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ


6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
	1.1.แต่งตั้งคณะบริหารหลักสูตรคณะอนุกรรมการประจำกลุ่มสาระ
	1 มิถุนายน  2562


	31 มีนาคม  2563
	คณะครู

	2.การประชุมระดมสมองเพื่อร่วมจัดทำหลักสูตร

	· 2.1 ศึกษาวิเคราะห์กรอบสาระ                  การเรียนรู้
2.2ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร                   และจุดเน้นของสถานศึกษา
2.3จัดทำรายละเอียดสาระการเรียนรู้
2.4จัดทำคำอธิบายรายวิชา /หน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้
	1 มิถุนายน  2562


	31 มีนาคม  2563
	คณะครู

	3.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	· 3.1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
3.2.ประเมินผล
3.3.ปรุงปรุง
	1 มิถุนายน  2562


	31 มีนาคม  2563
	คณะครู





6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนิน การใช้หลักสูตร
2.ประเมินผลการดำเนินการใช้หลักสูตร โดยใช้ แบบประเมินโครงการ และแบบรายงานผลการประเมินกิจกรรม
	 มีนาคม  2563
	ครูวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ


6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.นำข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล รายงานผล มาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป
	มีนาคม 2563
	นางสมร   สระทองหลาง


7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551                       และเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542                      แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2553  ทุกกลุ่มสาระ
	สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้อกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น อีกทั้งมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	ตรวจผลงาน/หลักสูตร
	แบบประเมิน                       และตรวจสอบองค์ประกอบ                 และการใช้หลักสูตร



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สมบูรณ์ มีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่างรอบด้านและยั่งยืน



             (นางสมร   สระทองหลาง)		                     (นางสมร   สระทองหลาง)
                    ตำแหน่ง    ครู				        หัวหน้ากลุ่มงาน วิชาการ
                    ผู้เสนอโครงการ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ
  
	

( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ
















โครงการ อ่านออกเขียนได้
ลักษณะโครงการ 	 โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพิศมัย   แสงสุนานนท์
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  กลุ่มบริหารงาน   วิชาการ
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่   
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
สนองมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน			
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  1.มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
                  2.มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2.ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  1.การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่  3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
                                           4.ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายตระหนักในความสำคัญที่ต้องเร่งรัดยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย และการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางภาษา ซึ่งจะส่งผลให้เยาวชนไทยได้ภาคภูมิใจในความเป็นไทย
มีเอกลักษณ์ของความเป็นไทยที่มีภาษาไทยประจำชาติไทยของตนเอง โดยถือการอ่านเป็นวาระแห่งชาติ 
การดำเนินงานส่งเสริมการอ่านในโรงเรียน ถือเป็นภารกิจหลักของโรงเรียนที่จะต้องส่งเสริม               ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน  ทั้งนี้  เพราะการอ่านเป็นทักษะจำเป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้สามารถเรียนรู้ได้  สื่อสารได้  และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้  
ดังนั้น โรงเรียนวัดสุคันธารมย์จึงสนองนโยบายดังกล่าว โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กำหนดมาตรการในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเน้นกลุ่มสาระภาษาไทยเป็นเครื่องมือการเรียนรู้กลุ่มสาระอื่นๆ เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนส่งเสริมครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้ร่วมมือกันพัฒนานักเรียนให้อ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้องคล่องแคล่ว  และเป็นตัวอย่างกับผู้อื่น              ได้อย่างภาคภูมิใจและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยกำหนดให้ทุกชั้นเรียนพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนภาษาไทยของนักเรียนโดยยึดมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นหลักในการกำหนดพฤติกรรมและหลักเกณฑ์ในการพัฒนานักเรียน มีการประเมินทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยนักเรียนทุกห้องเรียนทุกคน เพื่อให้ครูผู้สอนช่วยเหลือนักเรียนให้พัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ และส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาก้าวไปสู่ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้              และสื่อต่างๆ รอบตัว  
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
นักเรียนร้อยละ75 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และคิดคำนวณ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัวได้
นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นักเรียนสามารถอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม   
4. สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	
งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
	2,000
	
	2,000
	

	กิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ  
	18000
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	20,000
	
	2,000
	


6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
2. กำหนดรูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรม และปฏิทินปฏิบัติงาน
	ตุลาคม 62
	ผอ./คณะครู



6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do  
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1 กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน

	1.1ให้นักเรียนอ่านและบันทึกการอ่านส่งให้ครูประจำชั้นตรวจสอบความถูกต้อง
	พฤศจิกายน
	กันยายน
	คณะครู

	2.กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
	2.1.ครูคัดกรองนักเรียนรายบุคคล
2.2.จัดหาแบบฝึกเพื่อพัฒนานักเรียน

	พฤศจิกายน
	กันยายน
	ครูประจำชั้น

	3.กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน
	3.1 จับคู่นักเรียนโดยให้คนเก่งคู่กับคนอ่อน
3.2.จัดหาแบบฝึกอ่านให้นักเรียนเพื่อช่วยสอนเพื่อ

	พฤศจิกายน
	กันยายน
	ครูประจำชั้น

	4.กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกอย่าง
	4.1 ให้นักเรียนอ่านหนังสือก่อนเข้าเรียนช่วงบ่าย คนละ 1 หน้า
	พฤศจิกายน
	กันยายน
	คณะครู


6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	 1.ประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการเก็บรวบรวมบันทึกรักการอ่าน
2. เก็บรวบรวมแบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม
3. สังเกตการทำกิจกรรมของนักเรียน
	พฤศจิกายน 62 – กันยายน 63
	ครูประจำชั้น




6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	- รายงานผลการประเมินโครงการรวมรวมเอกสารเพื่อสรุปโครงการ
	กันยายน 63
	นางพิศมัย   แสงสุนานนท์



 
7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. นักเรียนร้อยละ 75 มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว  
	75
	ประเมิน
	แบบประเมิน

	2. นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู  พูด  เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	75
	ประเมิน
	แบบประเมิน




8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	8.1เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้             และสื่อต่างๆ รอบตัว  
      	8.2  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม



               (นางพิศมัย   แสงสุนานนท์)		               (นางสมร   สระทองหลาง)
                       ตำแหน่ง ครู 	                                         หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
                    ผู้เสนอโครงการ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ
  



( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ














โครงการ                พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลักษณะโครงการ 	 โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจรัญ   จันทวงษ์
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  กลุ่มบริหารงาน   บุคคล
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่   
กลยุทธ์ข้อที่ 3.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรในด้านต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  1.การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่  3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์

1. หลักการและเหตุผล
	การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย  
	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
2. วัตถุประสงค์โครงการ  
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ
2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน
2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผลผลิต		ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผลลัพธ์	ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดสุคันธารมย์มีความรู้ ทักษะความสามารถในกลุ่มสาระการเรียนรู้ งานที่รับผิดชอบและ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
	- เชิงปริมาณ	ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดสุคันธารมย์  จำนวน  22  คน
	- เชิงคุณภาพ	ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ มีการพัฒนาตนเอง ร้อยละ 100

5. วิธีดำเนินงาน 
4.1 เสนอโครงการ 
4.2 ประชุมชี้แจง
4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูทุกกลุ่มสาระฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	วิชาการ

	2.กิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบุคคล

	3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	วิชาการ






6. งบประมาณ 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณ…เงินอุดหนุน……จำนวน…50,000...บาท
โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	รายการ
	จำนวนเงิน

	งบบุคลากร
   -   พัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
   -   ศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ
   -   พัฒนาบุคลากร
	
                     10,000    บาท
                     20,000    บาท
                     15,000    บาท

	งบดำเนินการ
   -  ค่าจ้างเหมาอาหารว่าง
	
                     5,000     บาท

	งบลงทุน
	

	   -
	-

	งบเงินอุดหนุน
   -
	
                           -

	รวมทั้งสิ้น
	    50,000    บาท



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
       สถานศึกษา
13.2 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผล
       ให้กับผู้อื่น

  ( นายจรัญ      จันทวงษ์ )                                               ( นายจรัญ      จันทวงษ์ )
        ตำแหน่ง ครู                                                          หัวหน้างานบริหารงานบุคคล
      ผู้เสนอโครงการ	            ผู้ตรวจสอบงานโครงการ


( นายสิทธิพร      ธรรมรักษา )
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผู้อนุมัติโครงการ
โครงการ		พาหนูสู่โลกกว้างทางปัญญา (ทัศนศึกษา)
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายพานนท์  การะจักร์ 
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 62 – กุมภาพันธ์ 63
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่   
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
 ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตได้
 ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
 ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่    3
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่   4

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้      จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทาให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการนำนักเรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ด้านสังคมและด้านปัญญา อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ          	
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  ตระหนักถึงความสำคัญในการกระตุ้นให้นักเรียน ได้แสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆที่หลากหลาย  จึงได้จัดทำโครงการขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาแหล่งเรียนรู้  เพื่อได้รับประสบการณ์ตรงและนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อให้นักเรียนรับประสบการณ์ตรง จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้
2.2 เพื่อให้นักเรียนรักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมของจังหวัดนครราชสีมา	
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. นักเรียนชั้นปฐมวัย - มัธยมศึกษาปีที่ 3 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในแหล่งเรียนรู้/ ท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมาได้
2. นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการทัศนศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

4. สถานที่ดำเนินการ 
   		จังหวัดบุรีรัมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย
	24,000 บาท
	
	24,000
	

	· ค่าบัตรเข้าชม
	
	
	
	

	· ค่าพาหนะ
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.1 -3
	28,000 บาท
	
	28,000
	

	· ค่าบัตรเข้าชม
	
	
	
	

	· ค่าพาหนะ
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.4 – ม.3
	68,000 บาท
	
	68,000
	

	· ค่าบัตรเข้าชม
	
	
	
	

	· ค่าพาหนะ
	
	
	
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	120,000 บาท
	
	120,000
	



รวมงบประมาณทั้งหมด     120,000  บาท


6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ประชุมและวางแผนเขียนโครงการ 
	ตุลาคม 62
	สวนีย์,นพวรรณ,จิรัศยานุช


6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย
	1.1สำรวจแหล่งการเรียนรู้
1.2 กำหนดวัน เวลาและสถานที่
1.3 นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
	มกราคม 63
	มีนาคม 63
	นางนภัสสร

	2.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.1-3
	2.1สำรวจแหล่งการเรียนรู้
2.2 กำหนดวัน เวลาและสถานที่
2.3 นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
	มกราคม 63
	มีนาคม 63
	นางสาววิวา

	3.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.4- ม.3
	3.1สำรวจแหล่งการเรียนรู้
3.2 กำหนดวัน เวลาและสถานที่
3.3 นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
	มกราคม 63
	มีนาคม 63
	นายพานนท์



6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ติดตามผลและประเมินผลโครงการ
	มีนาคม 63
	นางนภัสสร, นางสาววิวา, นายพานนท์



6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.รายงานโครงการ
	มีนาคม 63
	นางนภัสสร, นางสาววิวา, นายพานนท์


 
7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 70
	1.จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 60
	สำรวจ
	หนังสือตอบรับจากผู้ปกครองนักเรียน


	2.ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 70
	2.ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 60
	แบบประเมินประเมินความพึงพอใจ เข้าร่วมโครงการ
	แบบประเมินประเมินความพึงพอใจ เข้าร่วมโครงการ



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	8.1 นักเรียนรับประสบการณ์ตรง จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้
8.1 นักเรียนรักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมของจังหวัดนครราชสีมา	

  
                  (นายพานนท์   การะจักร์)		                     (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
        		ตำแหน่ง ครู	    	                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
                       ผู้เสนอโครงการ                                              ผู้เห็นชอบโครงการ
  

[bookmark: _Hlk34748993]( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา

ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธิดารัตน์   ตาเมือง
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ    29 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่   
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
                        พอเพียง
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
	       ตัวบ่งชี้ย่อยที่  1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
        ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 1,2,4
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่  1,2,5,6,7,8,9,11,12
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
สภานักเรียนเป็นองค์กรหนึ่งของเยาวชนนักเรียนในสถานศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยการเป็นผู้นำนักเรียนร่วมพัฒนาเยาวชนนักเรียนในโรงเรียนให้มีระเบียบวินัยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของเยาวชนไทยและนักเรียนในยุคปัจจุบันประเทศไทย ในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัดตั้งสภานักเรียนในแต่ละโรงเรียน จะแยกจากคณะกรรมการนักเรียน โดยการจำลองเสมือนระบบนิติบัญญัติ และระบบบริหาร ของระบอบประชาธิปไตย โดยให้สภานักเรียนเปรียบเสมือน ฝ่ายนิติบัญญัติ และ คณะกรรมการนักเรียน เสมือนเป็นฝ่ายบริหาร ซึ่งในบางโรงเรียนนั้น ยังใช้ระบบคณะกรรมการนักเรียนอย่างเดียวอยู่ และมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย ซึ่งสมาชิกประกอบไปด้วย ประธานสภาเด็กและเยาวชนของทุกจังหวัด ตามมาตราที่ 32 ใน พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550สภานักเรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งของนักเรียน ที่ช่วยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย ให้กับนักเรียน เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย การดำเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้นำและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  เห็นความสำคัญของระบบสภานักเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตย (พัฒนาระบบสภานักเรียน)

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียนให้เป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม
2.2  	เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ
2.3  	เพื่อเสริมสร้างสภานักเรียน กรรมการนักเรียนให้มีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี
2.4 	เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนมีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
2.5   เพื่อให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่โครงการได้จัดขึ้น
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) นักเรียนมีความเป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม
2) นักเรียนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ
3) นักเรียนมีความเข้มแข็ง กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี
4) นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
		5) นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย
4. สถานที่ดำเนินการ 
    	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 ตรวจความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบทุกเช้า
      - นักเรียนตัวแทนฝ่ายอาคารสถานที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตรวจความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ ตรวจความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ พร้อมรายงานผลหลังทำกิจกรรมหน้าเสาธงทุกเช้า
	-
	-
	-
	-

	กิจกรรมที่ 2 บทกลอนสอนใจ
       - เมื่อทำกิจกรรมหน้าเสาธงเรียบร้อยแล้วก่อนเลิกแถวแยกย้ายกลับบ้าน ผู้นำทำกิจกรรมหน้าเสาธงในแต่ละวันจะพูดบทกลอนสอนใจ หรือคติคำพังเพยให้เป็นข้อคิดให้กับนักเรียนก่อนเลิกเรียน
	-
	-
	-
	-

	กิจกรรมที่ 3 ห้องเรียนน่าเรียน
       - ชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจถึงผลของการจัดห้องเรียนให้น่าอยู่
       - เชิญชวนนักเรียนให้ร่วมกันจัดห้องเรียนให้น่าอยู่โดยมีสภานักเรียนเป็นผู้ประสานการดำเนินกิจกรรมจัดประกวดห้องเรียนโดยมีตัวแทนครู  ตัวแทนนักเรียนเป็นกรรมการเดือนละ 1 ครั้ง
      - มอบเกียรติบัตรแก่ห้องเรียนที่ชนะ อันดับ 1,2,3
	250
	-
	-
	250

	กิจกรรมที่ 4 ขวัญใจวัยทีน
· ให้นักเรียนที่มีหน้าที่ตรวจเครื่องแต่งกาย และความเรียบร้อยของนักเรียนสรุปคะแนนความประพฤติในรอบ ๒ เดือน ให้ผู้ที่ถูกหักคะแนนน้อยที่สุด หรือไม่ถูกหัก เป็นขวัญใจวัยทีน
มอบรางวัลให้กับขวัญใจวัยทีน ช่วงชั้นละ 1 คน ทุกๆ 2 เดือน
	-
	-
	-
	-

	กิจกรรม ที่ 5 เลือกตั้งประธานสภานักเรียน
·  รับสมัครตัวแทนนักเรียนเพื่อลงรับการเลือกตั้งเป็นประธานสภานักเรียนประจำปีการศึกษา
· คัดเลือกตัวแทนผู้นำทั้ง 11 ฝ่าย เพื่อการดำเนินการดูแลและพัฒนาสมาชิกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
· พิธีมอบปลอกแขนคณะกรรมการสภานักเรียน ดำเนินการตามแผนการทำงานโดยมีหลักฐานเป็นเอกสารอ้างอิง
	4,000
	-
	-
	4,000

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	4,000
	-
	-
	4,000



รวมงบประมาณทั้งหมด  4,000 บาท




6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	     1.1  ประชุมตัวแทนผู้นำนักเรียนทั้ง 11 ฝ่ายเพื่อกำหนดกิจกรรมและปฎิทินการดำเนินงาน
     1.2  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ
	 ตุลาคม – 29 พฤศจิกายน 62
	นางสาวธิดารัตน์  ตาเมือง
ผู้นำ 11 ฝ่าย คณะกรรมการสภานักเรียน 


 
6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do  
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	กิจกรรมที่ 1 ตรวจความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบทุกเช้า

	1. นักเรียนตัวแทนฝ่ายอาคารสถานที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตรวจความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ ตรวจความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ
2. รายงานผลหลังทำกิจกรรมหน้าเสาธงทุกเช้า
	29 พ.ย.62
	21 ก.ย.63
	สภานักเรียนฝ่ายตรวจบริเวณ

	กิจกรรมที่ 2 บทกลอนสอนใจ
       
	เมื่อทำกิจกรรมหน้าเสาธงเรียบร้อยแล้วก่อนเลิกแถวแยกย้ายกลับบ้าน ผู้นำทำกิจกรรมหน้าเสาธงในแต่ละวันจะพูดบทกลอนสอนใจ หรือคติคำพังเพยให้เป็นข้อคิดให้กับนักเรียนก่อนเลิกเรียน
	29 พ.ย.62
	21 ก.ย.63
	สภานักเรียนฝ่ายประชาสัมพันธ์

	กิจกรรมที่ 3 ห้องเรียนน่าเรียน

	3.1 ชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจถึงผลของการจัดห้องเรียนให้น่าอยู่
3.2 เชิญชวนนักเรียนให้ร่วมกันจัดห้องเรียนให้น่าอยู่โดยมีสภานักเรียนเป็นผู้ประสานการดำเนินกิจกรรมจัดประกวดห้องเรียนโดยมีตัวแทนครู  ตัวแทนนักเรียนเป็นกรรมการเดือนละ 1 ครั้ง
3.3 มอบเกียรติบัตรแก่ห้องเรียนที่ชนะ อันดับ 1,2,3
	29 พ.ย.62
	21 ก.ย.63
	สภานักเรียนฝ่ายสถานที่ และครูหัวหน้าอาคาร

	กิจกรรมที่ 4 ขวัญใจวัยทีน

	4.1 สารวัตรนักเรียนที่มีหน้าที่ตรวจเครื่องแต่งกาย และความเรียบร้อยของนักเรียนสรุปคะแนนความประพฤติในรอบ ๒ เดือน ให้ผู้ที่ถูกหักคะแนนน้อยที่สุด หรือไม่ถูกหัก เป็นขวัญใจวัยทีน
4.2. มอบรางวัลให้กับขวัญใจวัยทีน ช่วงชั้นละ 1 คน ทุกๆ 2 เดือน
	29 พ.ย.62
	21 ก.ย.63
	สภานักเรียนฝ่ายสารวัตรนักเรียนและคณะครูที่ได้รับการแต่งตั้งในแต่ละรอบเดือน

	กิจกรรม ที่ 5 เลือกตั้งประธานสภานักเรียน
· 

	5.1 รับสมัครตัวแทนนักเรียนเพื่อลงรับการเลือกตั้งเป็นประธานสภานักเรียนประจำปีการศึกษา
5.2 คัดเลือกตัวแทนผู้นำทั้ง 11 ฝ่าย เพื่อการดำเนินการดูแลและพัฒนาสมาชิกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
5.3 พิธีมอบปลอกแขนคณะกรรมการสภานักเรียน
ดำเนินการตามแผนการทำงานโดยมีหลักฐานเป็นเอกสารอ้างอิง

	18 พ.ค.63
	5 มิ.ย.2563
	นางสาว
ธิดารัตน์   ตาเมือง



6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	ประเมินผล การดำเนินงาน  
· แบบสำรวจความพึงพอใจคณะทำงานสภานักเรียนของแต่ละกิจกรรม
· ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการตามผลการประเมินความพึงพอใจ
	29 พ.ย.62 - 21 ก.ย.63
	นางสาวธิดารัตน์   ตาเมือง
ประธานสภานักเรียน
รองประธานสภานักเรียน
หัวหน้าคณะกรรมการนักเรียนทั้ง 11 ฝ่าย



6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	· ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการตามผลการประเมินความพึงพอใจ
· สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ
	29 พ.ย.62 - 21 ก.ย.63



21 ก.ย.2563
	นางสาวธิดารัตน์   ตาเมือง


 
7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่โครงการได้จัดขึ้น
	ร้อยละ 70 ของนักเรียนทั้งโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่โครงการได้จัดขึ้น
	สำรวจความพึงพอใจ
	แบบสอบถามความพึงพอใจ




8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	8.1 นักเรียนมีความเป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม
   	8.2 นักเรียนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ
	8.3 นักเรียนมีความเข้มแข็ง กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี
	8.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
	8.5 นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย


             
               (นางสาวธิดารัตน์   ตาเมือง)		                        (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
                         ตำแหน่ง ครู	                                  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป
                        ผู้เสนอโครงการ                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ
  
 

( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ













โครงการชุมชนสัมพันธ์

ลักษณะโครงการ 	 โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ    .นายประภาส   มากพูน
โรงเรียนวัดสุคันธามย์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  29 พฤศจิกายน 2562 - 21 กันยายน 2563 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  
          กลยุทธ์ข้อที่ 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมจากทุกภาคส่วน  เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2.3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและท้องถิ่น
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 5,6
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่    12
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งสำคัญทั้งการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งทำให้นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถนำชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
2.2 เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
2.3 เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
3.  เป้าหมาย  
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
- โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด
4. สถานที่ดำเนินการ   
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 ส่งบัตรอวยพรปีใหม่
	1,000
	-
	-
	1,000

	กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี
	500
	-
	-
	500

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	1,500
	-
	-
	1,500



รวมงบประมาณทั้งหมด    3,500    บาท
6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาประชุมเพื่อเตรียมการวางแผนการ
    ดำเนินงานในรอบปี
	ครั้งที่ 1 พ.ย.2562
ครั้งที่ 2 พ.ค.2563
ครั้งที่ 3 ต.ค. 2563
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
[bookmark: _Hlk34749216]นายประภาส   มากพูน

	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	2.  กำหนดขนาด รูปแบบ การ์ดอวยพรปีใหม่ร่วมกัน
3.  คัดสรรรูปภาพ และจัดเตรียมคำอวยพรปีใหม่
4.  จัดเตรียมรายชื่อโรงเรียน องค์กรภาครัฐ เอกชน และผู้อุปถัมภ์ของโรงเรียน
	พ.ย.2562

พ.ย.2562

พ.ย.2562
	



6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ส่งบัตรอวยพรปีใหม่
	1.1.ดำเนินการจัดพิมพ์บัตรอวยพร
1.2.ส่งบัตรอวยพรให้กับทุกหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก
	29 ตุลาคม 62
	15 ธันวาคม 62
	นายประภาส   มากพูน

	2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี
	2.1.กรรมการสถานศึกษาประชุมพร้อมกันเพื่อวางแผนการดำเนินงานของโรงเรียนในรอบปี
2.2 กรรมการสถานศึกษาประชุมพร้อมกันเพื่อรับรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนในรอบปี
	ครั้งที่ 1 
พ.ย.2562
ครั้งที่ 2 
พ.ค.2563
ครั้งที่ 3 
ต.ค. 2563

	ครั้งที่ 1
30 พ.ย.2562
ครั้งที่ 2
31 พ.ค.2563
ครั้งที่ 3
31 ต.ค.2563
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
นายประภาส   มากพูน


6.3 ขั้นประเมิน S :  Study  
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ตรวจสอบการส่งการ์ดอวยพร
2.ระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา
	15 ธ.ค.62 - 20 ธ.ค.62
พ.ย.62 - 31 ต.ค.2563
	นายประภาส   มากพูน
นายประภาส   มากพูน


 
6.4 ขั้นรายงาน A : Action (รวมทุกกิจกรรม)
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ประเมินผลการดำเนินโครงการ
2.สรุปรายงานโครงการ
	21 กันยายน 2563
	นายประภาส   มากพูน


7. การประเมิน (รวมทุกกิจกรรม)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ 80 ของผู้ถูกคัดเลือกรับบัตรอวยพรได้รับบัตรอวยพร
	ร้อยละ 70 ของผู้ถูกคัดเลือกรับบัตรอวยพรได้รับบัตรอวยพร
	จำนวนแบบตอบรับ
	แบบตอบรับ

	ร้อยละ 80 ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียน
	ร้อยละ70 ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียน
	แบบประเมิน
	แบบสอบถาม


8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	8.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา
	8.2 ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง
	8.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  และสร้างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธาในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
	8.4 สถานศึกษา ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่าง ๆ มีการประสานความร่วมมือกันพัฒนางานต่าง ๆ เป็นอย่างดี

                  (นายประภาส   มากพูน)		                      (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
        	           ตำแหน่ง ครู	         			    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
                      ผู้เสนอโครงการ                                                  ผู้เห็นชอบโครงการ
  
 ( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ

โครงการ      ระบบดูแลนักเรียน
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพัชรี   พลายงาม
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
                        พอเพียง
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
2. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่   3-4 
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่  4,8,9,11
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
	การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้นนอกจากจะดำเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่างๆที่เกิดกับนักเรียน ก็เป็นสิ่งสำคัญเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การระบาดของสิ่งเสพติด ปัญหาครอบครัว ล้วนก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสม ที่เป็นผลเสียต่อสภาพจิต และสุขภาพกายของทุกคนที่ข้องเกี่ยว รวมทั้งส่งผลต่อวิกฤตทางสังคม
	ด้วยตระหนักถึงความสำคัญ ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมในลักษณะองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข มีคุณค่า และจากสภาพปัญหาของโรงเรียนที่มีนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะครอบครัวที่ขาดแคลน พ่อแม่หย่าร้าง  ผู้ปกครองออกทำงานนอกบ้านแต่เช้า – กลับค่ำ ทำให้ไม่มีเวลาดูแลนักเรียนได้อย่างเต็มที่
	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยอาศัย ความร่วมมือจากทุกฝ่าย ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตั้งแต่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยความเสมอภาคกัน
2.2 เพื่อให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.3 เพื่อส่งเสริมพัฒนาและ แก้ไขปัญหาผู้เรียน ได้ตรงตามสภาพความต้องการ

3.  เป้าหมาย 	
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
3.1.1.ร้อยละ 72 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้มีความรู้และมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามค่านิยมหลัก 12 ประการที่ดีขึ้น
3.1.2 ครูร้อยละ 65 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3.1.3 ร้อยละ 62  ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ที่มีปัญหา ได้รับการช่วยเหลือ แก้ไข ตามสภาพปัญหาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง

4. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์	
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	10,000
	
	
	10,000

	· ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง วางแผน การปฏิบัติงาน
	
	
	  
	

	กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนและคัดกรองนักเรียน
	2,000
	
	
	 2,000

	กิจกรรมที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหา
	10,000
	 
	
	 10,000

	· จัดอบรม
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมซ่อมเสริมและส่งเสริม
	3,000
	
	
	3,000

	· ส่งเสริมความสามารถตามความถนัด
	
	
	
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	25,000
	
	
	25,000



รวมงบประมาณทั้งหมด      25,000    บาท

6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่ การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง กับโครงการฯ
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	


ต.ค.62
	


นางสาวพัชรี  พลายงาม


6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1.กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	1.1ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง
	 เดือน พ.ย.62
	เดือน พ.ย.62
	น.ส พัชรี
และคณะครู

	2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนและคัดกรองนักเรียน
	2.1ครูประจำชั้นออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
2.2 ทำแบบคัดกรองนักเรียน
	เดือน พ.ย.62
	เดือน ธ.ค.62
	น.ส พัชรีและครูประจำชั้น

	3. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
	3.1ให้คำปรึกษา ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา
3.2 จัดอบรมการสร้างภูมิคุ้มกันในการ

	เดือน ธ.ค.62
	เดือน ก.ย.63
	น.ส พัชรีและครูประจำชั้น

	4. กิจกรรมซ่อมเสริมและส่งเสริม
	4.1 กิจกรรมซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่มีปัญหาเช่น ด้านการอ่าน   การเขียน
4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนเช่น งานฝีมือ  
	เดือน ธ.ค.62
	เดือน ก.ย.63
	น.ส พัชรีและคณะครู



6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.กำกับดูแลและติดตาม
2.ประเมินผลและสรุปผล
	พ.ย.- ก.ย.63
	นางสาวพัชรี  พลายงาม


 
6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.รายงานผลการดำเนินโครงการ
	ก.ย.63
	นางสาวพัชรี  พลายงาม


7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อย 72  ของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้มีความรู้และพฤติกรรมที่ดีขึ้น
	ร้อย 70  ของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้มีความรู้และพฤติกรรมที่ดีขึ้น
	ประเมินผล
	แบบประเมิน

	ครูร้อยละ 65 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
	ครูร้อยละ 60 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
	สัมภาษณ์
สำรวจ
	แบบสำรวจ

	ร้อยละ 62  ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ที่มีปัญหา ได้รับการช่วยเหลือ แก้ไข ตามสภาพปัญหาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ร้อยละ 60  ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ที่มีปัญหา ได้รับการช่วยเหลือ แก้ไข ตามสภาพปัญหาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สังเกต
ประเมินผล
	แบบประเมินผล



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดีมีประสิทธิภาพ
	8.2 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ


                  (นางสาวพัชรี  พลายงาม)		               (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
                     ตำแหน่ง  ครู	                                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป
                    ผู้เสนอโครงการ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ
  

( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ



โครงการ	ส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
[bookmark: _Hlk34750340]ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเจษฎา   ศรีละบุตร
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 62 – กันยายน 63
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่   
กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ เป็นไทย
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
 ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 5
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 9,10
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545                     และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2553  มาตรา 23  ได้กล่าวไว้ว่า  การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้              และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้  และข้อที่ 5  ได้กล่าวไว้ว่า  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ  และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  
ดังนั้น  ทางโรงเรียนวัดสุคันธารมย์  ได้เห็นความสำคัญ  จึงจัดทำโครงการส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชดำริขึ้น  เป็นกระบวนการที่จะสนับสนุนส่งเสริม  กระตุ้นให้นักเรียนมีความรู้                และทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต                    มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
 2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ในการปลูกผักสวนครัวและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยประหยัดอดออมและใช้ชีวิตแบบพอเพียงได้                                         2.3  เพื่อนำผลผลิตที่ได้สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
1.นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ 75 มีความรู้ในการปลูกผักสวนครัวและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
2.นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ 75  มีนิสัยประหยัดอดออมและใช้ชีวิตแบบพอเพียงได้
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.นักเรียนมีความรู้ในการปลูกผักสวนครัวและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	2.นักเรียนมีนิสัยประหยัดอดออมและใช้ชีวิตแบบพอเพียง
4. สถานที่ดำเนินการ 
    		โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 เตรียมแปลงปลูกผัก
	2,500
	
	
	

	· ดินปลูก
	
	
	500
	

	· ตาข่ายพรางแสง หรือกระสอบป่าน
	
	
	500
	

	· โอ่งมังกร
	
	
	500
	

	· อุปกรณ์พรวนดิน
	
	
	1,000
	

	กิจกรรมที่ 2 ปลูกผักสวนครัวและเพาะเห็ด
	2,500
	
	
	

	· เมล็ดผักชนิดต่าง ๆ 
	
	
	500
	

	· ก้อนเชื้อเห็ด
	
	
	1,000
	

	· บัวรดน้ำ
	
	
	1,000
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	5,000
	
	5,000
	


รวมงบประมาณทั้งหมด   5,000 บาท
6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ประชุมวางแผนโครงการ
	ตุลาคม 62
	นายเจษฎา   ศรีละบุตร


 	
6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	กิจกรรมที่ 1 เตรียมแปลงปลูกผัก
	1.1สำรวจแหล่งเพาะปลูกบริเวณโรงเรียน
1.2 เตรียมแปลงปลูก
	ตุลาคม 62
	พฤศจิกายน 62
	นายเจษฎา   ศรีละบุตร

	2.ปลูกผักสวนครัวและเพาะเห็ด
	2.1ปลูกผักชนิดต่างๆ 
2.2 เพาะเห็ด
2.3เก็บผลผลิตขายในชุมชน

	ตุลาคม 62
	กันยายน 63
	นายเจษฎา   ศรีละบุตร



6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ติดตามผลและประเมินผลโครงการ
	30 กันยายน 63
	นายเจษฎา   ศรีละบุตร


 
6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.รายงานโครงการ
	30 กันยายน 63
	นายเจษฎา   ศรีละบุตร







 
7. การประเมิน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.นักเรียน ร้อยละ 70 มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง
	1.นักเรียน ร้อยละ 60 มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง
	สังเกต
	แบบสังเกต



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ในการปลูกผักสวนครัวและเพาะเห็ด  และนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้
8.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยประหยัดอดออม  และใช้ชีวิตแบบพอเพียงได้                   
8.3  เพื่อนำผลผลิตที่ได้สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน



                  (นายเจษฎา   ศรีละบุตร)		                      (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
       		 ตำแหน่งครู	     		  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
                    ผู้เสนอโครงการ                               	           ผู้เห็นชอบโครงการ
  
( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ






โครงการ     ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษาและสิ่งแวดล้อม
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจรัญ  จันทวงษ์
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ   1  ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน  2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่      
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
          กลยุทธ์ข้อที่ 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมจากทุกภาคส่วน  เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ย่อยที่  6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน          และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ตัวบ่งชี้ย่อย 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  3,4,5
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่    4
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคารเรียน อาคารประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพื่อให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด  ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่ง ๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้การใช้ อาคารสถานที่ต่าง ๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน
2.2 เพื่อให้อาคารต่าง ๆ มีอายุการใช้งานมากขึ้น
2.3 เพื่อจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน
2.4 เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย
2.5 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆสำหรับนักเรียน
2.6 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
2.7 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี
2.8 ส่งเสริมให้นักเรียนรักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
          3.1.1. ชั้นวางกระถางไม้ประดับ ทางเดินคอนกรีต ทางเดินเชื่อมสนามตะกร้อและ  อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ 80 %
          3.1.2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 80 %
          3.1.3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น
          3.1.4.  นักเรียนร้อยละ 80มีสุขภาพกายและจิตที่ดี
          3.1.5. นักเรียนร้อยละ 80 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ มีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อต่อ            การเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

4. สถานที่ดำเนินการ 
              โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 

	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงบ่อขยะ
	30,000
	-
	-
	30,000

	กิจกรรมที่ 2 ถนนคอนกรีต
	30,000
	-
	-
	30,000

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	60,000
	-
	-
	60,000



6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ศึกษาบริบทของสถานศึกษา
2.จัดทำและเสนอโครงการ
	ต.ค.2562
	[bookmark: _Hlk34750879]นายจรัญ  จันทวงษ์




6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงถนนเข้าสนามตระกร้อ
	1.1 ลงหินขนาด 3/4
8คิว
	ธ.ค.62
	ธ.ค.62
	นายจรัญ  จันทวงษ์

	กิจกรรมที่ 2 ชั้นวางกระถางเรือนเพาะชำ
	2.1ทำชั้นวางต้นไม้
รวม 5ชั้น
	ม.ค.63
	ม.ค.63
	นายจรัญ  จันทวงษ์



6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.กำกับติดตาม
2.ประเมินผลการดำเนินโครงการ
	ก.ย.63
	นายจรัญ  จันทวงษ์



 
6.4 ขั้นรายงาน A : Action
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.รายงานโครงการ
	ก.ย.63
	นายจรัญ  จันทวงษ์



7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ชั้นวางกระถางไม้ประดับ ทางเดินเชื่อมสนามตะกร้อและ  อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ85 %
	ชั้นวางกระถางไม้ประดับ ทางเดินเชื่อมสนามตะกร้อและ  อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ82 %
	สังเกต
ประเมิน
	แบบประเมิน

	ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 82 %
	ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 80 %
	ประเมิน
	แบบประเมิน

	นักเรียนร้อยละ 82 มีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น

	นักเรียนร้อยละ 80มีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น
	สังเกต
ประเมิน
	แบบประเมิน

	นักเรียนร้อยละ 82 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี
	นักเรียนร้อยละ 80มีสุขภาพกายและจิตที่ดี
	สังเกต
	แบบสังเกต

	นักเรียนร้อยละ 82 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ

	นักเรียนร้อยละ 80 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ
	ประเมิน
	แบบประเมิน



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ชั้นวางกระถางไม้ประดับ ทางเดินคอนกรีต ทางเดินเชื่อมสนามตะกร้อและ ที่มีสวยงามและมีคุณภาพ
          8.2 นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
          8.3 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบกิจกรรมต่างๆ

  
                  (นายจรัญ  จันทวงษ์)		                 (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
                      ตำแหน่ง  ครู                                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
                      ผู้เสนอโครงการ                                              ผู้เห็นชอบโครงการ
[bookmark: _Hlk34809632]

( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ


โครงการ      	วันสำคัญ
ลักษณะโครงการ 	 โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 	นางสาวธิดารัตน์   ตาเมือง
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ	ต.ค 62 – ก.ย 63
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
                        พอเพียง
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
             ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ย่อยที่  1.1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	   
ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  1 , 3
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 1, 3, 5, 6, 9
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้กำหนดแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาแห่งชาติ โดยจัดการเรียนการสอนให้ผสมผสาน  สาระการเรียนรู้ต่างๆได้สมสัดส่วนสมดุลกัน  พัฒนาทักษะการเรียนรู้รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  มุ่งเน้นให้นักเรียน พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดย มุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเพื่อดำเนินกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 4 โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม และบูรณาการ จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมวันสำคัญขึ้นมา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและครูได้เห็นคุณค่าในเทศกาลและวันสำคัญต่างๆของประเทศไทยและสากล เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน ให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณี และต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ของไทยให้ดารงอยู่สืบไป  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีโครงการกิจกรรมวันสำคัญนี้
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ
2.2  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน
2.3  เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วม อนุรักษ์ และถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรม
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
1)  นักเรียนร้อยละ 85 ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
2)  นักเรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าของวันสำคัญต่าง ๆ  
3)  โรงเรียนร้อยละ 85 ได้ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  
4)  โรงเรียนร้อยละ 85 มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) บุคลากรในโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในวันสำคัญในระดับดีมากขึ้นไป
2) นักเรียนเกิดความรัก ภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
มีจิตสำนึกในการรัก ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ในระดับดีมากขึ้นไป 
4. สถานที่ดำเนินการ 
   	- อาคารลานธรรมโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ 
	- วัดสุคันธารมย์
	- วัดใหม่สามัคคีธรรม

5. งบประมาณ      
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9
	-
	
	
	

	· ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
	
	
	
	

	· จัดโต๊ะหมู่บูชา,ป้าย
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2 สืบสานประเพณีวันลอยกระทง
	1,000
	
	
	

	· รางวัลสำหรับการทำกระทง
	
	
	
	

	· อุปกรณ์จัดสถานที่,ป้ายไวนิล
	
	
	
	1,000

	กิจกรรมที่ 3 วันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9 (วันพระมหากษัตริย์โลก)
	1,000
	
	
	

	· ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
	
	
	
	

	· ค่าเครื่องไทยธรรม
	
	
	
	

	· อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่,ป้าย
	
	
	
	1,000

	กิจกรรมที่ 4 วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่
	1,000
	
	
	

	· ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
	
	
	
	

	· ของขวัญจับฉลาก
	
	
	
	

	· อุปกรณ์จัดสถานที่,ป้ายไวนิล
	
	
	
	1,000

	กิจกรรมที่ 5 วันเด็กแห่งชาติ
	1,000
	
	
	

	· ซื้อขนมของรางวัลและค่าอาหารเลี้ยงผู้ปกครอง
	
	
	
	

	· อุปกรณ์จัดสถานที่,ป้ายไวนิล
	
	
	
	1,000

	กิจกรรมที่ 6 วันมาฆบูชา , วันวิสาขบูชา
	1,000
	
	
	

	· ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
	
	
	
	

	· อุปกรณ์จัดสถานที่,ป้ายไวนิล
	
	
	
	1,000

	กิจกรรมที่ 7 วันเฉลิมพระชนพรรษาพระราชินี
	1,000
	
	
	

	· ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
	
	
	
	

	· อุปกรณ์จัดสถานที่,ป้ายไวนิล
	
	
	
	1,000

	กิจกรรมที่ 8 วันไหว้ครู
	1,000
	
	
	

	· ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
	
	
	
	

	· อุปกรณ์จัดสถานที่,ป้ายไวนิล
	
	
	
	1,000

	กิจกรรมที่ 9  วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา
	1,000
	
	
	

	· ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
	
	
	
	

	· ซื้อเทียนพรรษา
	
	
	
	

	· อุปกรณ์จัดสถานที่,ป้ายไวนิล
	
	
	
	1,000

	กิจกรรมที่ 10  วันเฉลิมพระชนม์พรรษา ร.10
	1,000
	
	
	

	· ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
	
	
	
	

	· อุปกรณ์จัดสถานที่,ป้ายไวนิล
	
	
	
	1,000

	กิจกรรมที่ 11  วันแม่แห่งชาติ
	1,000
	
	
	

	· ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
	
	
	
	

	· อุปกรณ์จัดสถานที่,ป้ายไวนิล
	
	
	
	1,000

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	10,000
	
	
	10,000



6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. เสนอโครงการ
	ต.ค. 62
	นางสาวธิดารัตน์   ตาเมือง

	2. ประชุมชี้แจงโครงการ
	ต.ค. 62
	คณะครู

	3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	ต.ค. 62
	คณะครู

	4. ดำเนินการโครงการกิจกรรม
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	คณะครู

	5. นิเทศ  ติดตามผล
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	นางสาวธิดารัตน์   ตาเมือง

	6. สรุปผลการดำเนินงาน
	ก.ย. 63
	นางสาวธิดารัตน์   ตาเมือง



6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1. วันคล้ายวันสวรรคต ร.9
	1.1  ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
1.2  จัดโต๊ะหมู่บูชา
	13  ต.ค. 62

	13  ต.ค. 62

	นายเพชรฎา


	2. วันลอยกระทง
	2.1 รางวัลสำหรับการทำกระทง
2.2 อุปกรณ์จัดสถานที่,ป้ายไวนิล
	11  พ.ย. 62

	11  พ.ย. 62

	นายพานนท์

	3.วันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9 (วันพระมหา
กษัตริย์โลก)
	3.1 ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
3.2 ค่าเครื่องไทยธรรม
3.3 อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่,ป้าย
	5   ธ.ค. 62

	5   ธ.ค. 62

	นายจรัญ


	4. วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่
	4.1 ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
4.2 ของขวัญจับฉลาก
4.3 อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่,ป้าย
	25  ธ.ค. 62

	31  ธ.ค. 62

	น.ส.พัชรี
นายจรัญ

	5. วันเด็กแห่งชาติ

	5.1 ซื้อขนมของรางวัลและค่าอาหารเลี้ยงผู้ปกครอง
5.2 กระดาษเกียรติบัตร
5.3 กรอบเกียรติบัตร
	11  ม.ค. 63

	11  ม.ค. 63

	นายปิยะพงษ์ 

	6.  วันมาฆบูชา,วันวิสาขบูชา

	6.1 ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
6.2 อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่,ป้าย
	8 ก.พ. 63

	6 พ.ค. 63

	นางธิดารัตน์


	7. วันเฉลิมพระชนพรรษาพระราชินี
	7.1 ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
7.2 อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่,ป้าย
	3   มิ.ย. 63

	3   มิ.ย. 63

	นางฤทัยรัตน์ 

	8. วันไหว้ครู

	8.1 ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
8.2 อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่,ป้าย
	11  มิ.ย. 63

	11  มิ.ย. 63

	นายเจษฎา  


	9. วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา

	9.1 ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
9.2 อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่,ป้าย
	4 ก.ค. 63

	5 ก.ค. 63

	นางธิดารัตน์


	10.  วันเฉลิมพระชนม์พรรษา ร.10. 

	10.1 ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์ 
10.2 อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่,ป้าย
	28  ก.ค. 63

	28  ก.ค. 63

	นางอ้อมเดือน  

	11. วันแม่แห่งชาติ

	11.1ทำบุญถวายแด่พระสงฆ์
11.2 อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่,ป้าย
	12  ส.ค. 63
	12  ส.ค. 63
	นางฤทัยรัตน์ 


6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สังเกต
2. สัมภาษณ์
3. สอบถาม
4. บันทึกพฤติกรรม
	 ต.ค. 62 –  ก.ย. 63
	นางสาวธิดารัตน์   ตาเมือง



6.4 ขั้นรายงาน A : Action
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. รวบรวมข้อมูล
2. วิเคราะห์ข้อมูล
3. สรุปผลวิเคราะห์ข้อมูล
4. ข้อเสนอแนะ
	 ต.ค. 62 –  ก.ย. 63
	[bookmark: _Hlk34809576]นางสาวธิดารัตน์   ตาเมือง



7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.วันนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  ร้อยละ 85
	1.วันนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  ร้อยละ 80
	ประเมินความพึงพอใจ 
	แบบสอบถาม

	2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่าง ๆ  ร้อยละ 85
	2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ  ร้อยละ 80
	ประเมินความพึงพอใจ 
	แบบสอบถาม

	3. โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  ร้อยละ 85
	3. โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  ร้อยละ 80
	ประเมินความพึงพอใจ 
	แบบสอบถาม

	4.โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน ร้อยละ 85
	4.โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน ร้อยละ 80
	ประเมินความพึงพอใจ 
	แบบสอบถาม



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ
7.2  โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน
7.3  ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วม อนุรักษ์ และถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรม


                  (นางสาวธิดารัตน์   ตาเมือง )		  (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
                        ตำแหน่งครู คศ.1	                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
                        ผู้เสนอโครงการ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ


[bookmark: _Hlk34810677]( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ



โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางพิศมัย   แสงสุนานนท์
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 62 – กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
          ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 11.มีความเข้มแข็งทางร่างกาย และจิตใจ
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
สุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กันไปโดยแยกจากกันไม่ได้  การพัฒนาเยาวชนนอกจากด้านการศึกษาเป็นหลักแล้วยังจำเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการให้ครบทุกด้านเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  เก่ง มีสุข และอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี  การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนได้จัดในรูปแบบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพด้วยความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีการจัดกิจกรรมแบ่งเป็นองค์ประกอบต่าง ๆ  6  องค์ประกอบ  คือ 
องค์ประกอบที่ 1  นโยบายโรงเรียน
องค์ประกอบที่ 2  การบริการโรงเรียน                                                       
องค์ประกอบที่ 3  โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน
องค์ประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ
องค์ประกอบที่ 5  การบริการอนามัยโรงเรียน
องค์ประกอบที่ 6  การออกกำลังกาย  กีฬาและนันทนาการ
       การจัดกิจกรรมและดำเนินการในแต่ละองค์ประกอบมีครูผู้รับผิดชอบดำเนินการตลอดปี
การศึกษา
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 ให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน                    
2.2  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนให้มีบทบาทร่วมกัน
2.3  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
2.4  นักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนได้รับการดูแลและปฐมพยาบาลตามควรแก่กรณี
2.5  นักเรียนได้รับการดูแลทุกขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
 - นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
           - นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ
 - นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
 นักเรียนในโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน
4. สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ  
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมตรวจสุขภาพ ผม ตา หู เล็บ 
	10,000
	-
	1,000
	9,000

	· ชั่งน้ำหนัก  วัดส่วนสูง นักเรียนทุกคน
	
	
	
	

	  - กำจัดเหา
	
	
	
	

	  - ตรวจสายตานักเรียน
	
	
	
	

	  - แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน
	
	
	
	

	  - ตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกายบริหารทุกเช้าวันพุธ
	-
	-
	-
	-

	· ออกกำลังกาย
	
	
	
	

	· ข่าวสารสุขภาพสัปดาห์ละครั้ง
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	5,000
	500
	500
	4,000

	· กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย
	
	
	
	

	- ดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนและนำ ส่งสถานบริการสุขภาพ  กรณีที่เกินความสามารถของโรงเรียน
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4 คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะโลหิตจาง
	-
	-
	-
	-

	 -  กินธาตุเหล็กทุกวันสำหรับนักเรียนที่มีผลเม็ดเลือดแดงต่ำ  
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 5 ความสะอาดสุขอนามัย
	
	
	
	

	 - สุขาน่าใช้
	15,000
	
	
	15,000

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	30,000
	500
	1,500
	28,000


6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพ
2. จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ
3. แจ้งนักเรียนทั้งหมดเพื่อทราบ
	ตุลาคม 62– มีนาคม 2563
	นางพิศมัย


6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1.กิจกรรมตรวจสุขภาพ ผม ตา หู เล็บ
- ชั่งน้ำหนัก  วัดส่วนสูง นักเรียนทุกคน
-  แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน
- ตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน    
- กำจัดเหา
- ตรวจวัดสายตา
	ภาคเรียนละ 2 ครั้ง

ตลอดปีการศึกษา

ภาคเรียน ละ 2 ครั้ง

ตลอดปีการศึกษา

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	ต้นภาคเรียน

ต้นภาคเรียน

ต้นภาคเรียน

ต้นภาคเรียน

 ต้นภาคเรียน
  กรกฎาคม
	ปิดภาคเรียน

ปิดภาคเรียน

ปิดภาคเรียน
   
ปิดภาคเรียน
   
   ปิดภาคเรียน
สิงหาคม

	ครูประจำชั้น

ครูประจำชั้น

ครูประจำชั้น
รพ.สต.บ้านเป้าพัฒนา

นางพิศมัย 
รพ.สต.บ้านเป้าพัฒนา

	2.กิจกรรมกายบริหารทุกเช้าวันพุธ
- ออกกำลังกาย

- ข่าวสารสัปดาห์ละครั้ง
	
   สัปดาห์ละ 1 ครั้ง

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
	
ตลอดปีการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา
	
ตลอดปีการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา
	
นางพิศมัย 
อย.น้อย

	3. กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
 - กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย
- ดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนและนำ ส่งสถานบริการสุขภาพ  กรณีที่เกินความสามารถของโรงเรียน
	

ภาคเรียนที่ 1 

ตลอดปีการศึกษา
	

กรกฎาคม

ต้นปีการศึกษา
	

สิงหาคม

ปิดภาคเรียน
	

นางพิศมัย 

นางพิศมัย 


	4. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะโลหิตจาง
- คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะโลหิตจาง
- กินธาตุเหล็กทุกวันสำหรับนักเรียนที่มีผลเม็ดเลือดแดงต่ำ
	

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	

ภาคเรียนที่ 1
	

     กรกฎาคม

	

นางพิศมัย 
รพ.สต.บ้านเป้าพัฒนา

	5. กิจกรรมความสะอาดสุขาน่าใช้
- สุขาน่าใช้ดูแลความสะอาด
	

ตลอดปีการศึกษา
	

ต้นปีการศึกษา
	

ปิดภาคเรียน
	

นางพิศมัย



6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	ตรวจแบบบันทึกสุขภาพนักเรียน,อร.14
แบบบันทึกการใช้ห้องพยาบาล
	ตลอดปีการศึกษา
	นางพิศมัย   แสงสุนานนท์



 	6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	แบบรายงานโครงการ
	ตุลาคม 62 – กันยายน 63
	นางพิศมัย   แสงสุนานนท์


 
7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	นักเรียนร้อยละ 90 มี
น้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
	นักเรียนร้อยละ 80 มี
น้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
	แบบสอบถาม
	แบบบันทึกการให้บริการ

	นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ
	นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ
	แบบสอบถาม
	แบบบันทึกการให้บริการ

	นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี

	นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี

	แบบสอบถาม
	แบบบันทึกการให้บริการ



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ร้อยละ 90 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
     8.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
     8.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ
     8.4 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี



              (นางพิศมัย   แสงสุนานนท์)		                  (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
              ตำแหน่ง พนักงานราชการ	                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
                    ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ
  


( นายสิทธิพร   ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ














โครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ  
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเจษฎา   ศรีละบุตร
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 62 – กันยายน 63
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 
          กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
                        พอเพียง
สนองมาตรฐานการศึกษา 1 , 2 , 3
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่  2 , 3 , 6 , 12
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.  หลักการและเหตุผล
            สังคมในปัจจุบันของมนุษย์ทุกวันนี้เต็มไปด้วยการแข่งขัน   ขาดความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เน้นหนักการพัฒนาความเจริญทางด้านวัตถุ  ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจ  จึงส่งผลให้ปัญหาสังคมเกิดขึ้นทั่วทุกหนแห่งและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  ดังข่าวคราวที่ปรากฏตามสื่อต่าง ๆ  ซึ่งสาเหตุของสิ่งเหล่านี้มาจากมนุษย์ลืมพัฒนาทางด้านจิตใจของตนเอง  มนุษย์ขาดคุณธรรม  จริยธรรมซึ่งเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวันและจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา รอบสอง ข้อเสนอแนะจากสมศ.ที่โรงเรียนควรพัฒนา คือสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การบำเพ็ญประโยชน์ การประหยัดอย่างต่อเนื่อง    โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  จึงตระหนักและเห็นถึงความสำคัญที่โรงเรียนควรพัฒนาตามข้อเสนอแนะดังกล่าว จึงจัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น  เพื่อมุ่งหวังพัฒนาจิตใจของนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้การดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม

2.  วัตถุประสงค์
1.  เพื่อจัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน
2.  เพื่อให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม
3.  เพื่อดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มเติมจากการเรียนการสอน
4.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักประหยัด และอดออม
5.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนที่ดี เป็นลูกที่ดี เป็นเด็กดีของสังคม
6.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี

3.  เป้าหมาย                
           ด้านปริมาณ
1.      นักเรียนร้อยละ 90 รักโรงเรียน
2.      นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม   จริยธรรม
3.      นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ
4.      นักเรียนร้อยละ 90 มีการออมเงิน
5.      นักเรียนร้อยละ 80 สวดมนต์ได้ถูกต้อง
6.      นักเรียนร้อยละ 90 ได้ทำและบันทึกความดี
7.      นักเรียนร้อยละ 90 ได้ทำและบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์
8.      นักเรียนร้อยละ 90 มีมารยาทงาม ด้านความประพฤติและไหว้ได้ถูกต้อง
           ด้านคุณภาพ
	เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม  จริยธรรมที่ถูกต้องให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดสุคันธารมย์  เพื่อที่เด็กเหล่านี้จะได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและเป็นคนดีของสังคมในอนาคต





4.  ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมปรึกษาคณะครูเพื่อเสนอโครงการ
	พฤษภาคม 2563
	นายเจษฎา  ศรีละบุตร

	2.  ประชุมนักเรียนทั้งหมดเพื่อทราบโครงการ ซึ่งมีกิจกรรมต่างๆดังนี้
	พฤษภาคม 2563
	คณะครูทุกคน

	2.1 กิจกรรมอบรมความประพฤติและสวดมนต์ยาววันสุดสัปดาห์
	ตลอดปีการศึกษา
	คณะครูทุกคน

	2.2 กิจกรรมส่งเสริมการออม
	ตลอดปีการศึกษา
	คณะครูทุกคน

	2.3 กิจกรรมบันทึกความดี
	ตลอดปีการศึกษา
	นายเจษฎา  ศรีละบุตร

	2.4 กิจกรรมสาธารณประโยชน์
	ตลอดปีการศึกษา
	นายเจษฎา  ศรีละบุตรและครูทุกคน

	3.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
	ปีการศึกษาละ1  ครั้ง
	นายเจษฎา  ศรีละบุตร

	4.รายงานโครงการ
	มีนาคม 2564
	นายเจษฎา  ศรีละบุตร


	
5. งบประมาณ
	งบประมาณ   47,000  บาท  แยกงบประมาณดำเนินการกิจกรรม  ดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ

	1.   กิจกรรมนั่งสมาธิ อบรมความประพฤติและสวดมนต์ยาววันสุดสัปดาห์                                                                      2.   กิจกรรมส่งเสริมการออม                                              4.   กิจกรรมบันทึกความดี                                              5.   กิจกรรมสาธารณประโยชน์                                          6.   จัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา  3  ชุด                                                  7.    เข้าค่ายอบรม  2 วัน 1 คืน                                          8.    จัดทำป้ายธรรมะ
	

500                           500                                18,000                                     27,000                    1,000



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
6.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนรักโรงเรียน
        6.2 ร้อยละ 90 นักเรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม
          6.3 ร้อยละ 90 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ
          6.4 ร้อยละ 90 นักเรียนมีการออมเงิน
          6.5 ร้อยละ 90 นักเรียนสวดมนต์ได้ถูกต้อง
          6.6 ร้อยละ 90 นักเรียนได้ทำและบันทึกความดี
          6.7 ร้อยละ 90 นักเรียนได้ทำและบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์
          6.8 ร้อยละ 90 นักเรียนมีมารยาทงาม ด้านความประพฤติและไหว้ได้ถูกต้อง
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตะเภาทองเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและเติบโตเป็นเด็กที่มีคุณภาพควบคู่คุณธรรมและเป็นคนดีของสังคม
8. การวัดผลประเมินผล
           8.1 เครื่องมือ
               - แบบสังเกตพฤติกรรม
           8.2 วิธีวัด
               - การสังเกตพฤติกรรม
               - การสวดมนต์ของนักเรียน


                  (นายเจษฎา  ศรีละบุตร)		                         (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
                ตำแหน่ง พนักงานราชการ	                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
                    ผู้เสนอโครงการ                                                     ผู้เห็นชอบโครงการ
  


( นายสิทธิพร  ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผู้อนุมัติโครงการ






โครงการ     ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเพชรฎา   พรไธสง
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค.62 - ก.ย.63
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
                        พอเพียง
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
สนองมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	
        ตัวบ่งชี้ย่อยที่  1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
    ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
         ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2.1 คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
                           2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
                           2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
                           2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
                     ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 1,4
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 	2,4,12	
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2553  มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์  ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ประกอบกับพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  2551  ในมาตรา 8 ให้คณะลูกเสือมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย  สติปัญญา จิตใจ  และศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ  และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า  ทั้งนี้  เพื่อความสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ  ซึ่งให้มีการพัฒนาตามแนวทางต่าง ๆ ได้แก่  ให้มีนิสัยในการสังเกต  จดจำ  เชื่อฟัง  และพึ่งตนเอง  ให้ซื่อสัตย์สุจริต  และมีระเบียบวินัย  เห็นอกเห็นใจผู้อื่น  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน์ ให้รู้จักทำการฝีมือ  และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรม  และความมั่นคงของประเทศชาติ และกระทรวงศึกษาธิการยังมีนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน  คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย  มีคุณธรรมความเป็นไทยและห่างไกลยาเสพติด โดยมุ่งให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน  ผ่านทางกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 3 หลักสูตร     คือ  ลูกเสือคุณธรรม  ลูกเสือประชาธิปไตย และลูกเสือต่อต้านยาเสพติด  และยังส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดตั้งหน่วยลูกเสือครบทั้ง 3 หน่วยต่อไป 
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีมวลประสบการณ์สอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้นได้ดียิ่งโรงเรียนหนองอ้อวิทยาคมได้ตระหนักเห็นความสำคัญตามหลักการจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนวิถีลูกเสือขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พระราชบัญญัติลูกเสือ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ อีกทั้งยังเป็นการพัฒนางานลูกเสือภายในสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษาอีกด้วย 
2.  วัตถุประสงค์ 
	2.1   เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมและพัฒนาทักษะทางลูกเสือ–เนตรนารี 
	2.2   เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความเสียสละ ซื่อสัตย์และอดทน
	2.3   เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม      
	2.4  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
	2.5  มีการทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม  ความมีเหตุผล                      การช่วยเหลือแบ่งปันกัน   เอื้ออาทร และสมานฉันท์  
3.  เป้าหมาย
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
               3.1.1  นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะลูกเสือเพิ่มขึ้น
               3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80  มีความรูความเข้าใจในกิจกรรมของหน่วยลูกเสือ 3 D
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
0. ลูกเสือมีนิสัยในการสังเกต  จดจำ  เชื่อฟัง  และพึ่งตนเอง
0. ลูกเสือมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
0. ลูกเสือรู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
0. ลูกเสือรู้จักทำการฝีมือ  และฝึกฝนให้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
0. ลูกเสือรู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และความมั่นคงของ
                         ประเทศชาติในระดับดีมากขึ้นไป 
4. สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
	1,000
	-
	    1,000
	

	กิจกรรมที่ 2.วันวชิราวุธ (วันถวายราชสดุดี ร. 6)
	1,000
	-
	1,000
	

	กิจกรรมที่ 3.การเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม
	57,000
	
	57,000
	


	กิจกรรมที่ 4.วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ
	       1,000
	
	   1,000
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	60,000
	
	60,000
	



รวมงบประมาณทั้งหมด 60,000 บาท
6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมฝ่ายวิชาการเพื่อปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
1. สำรวจวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ที่ต้องการ
1. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ประกอบด้วย
5.1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
5.2.วันวชิราวุธ (วันถวายราชสดุดี ร. 6)        
5.3.การเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม  
5.4.วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 6. ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน
	ต.ค 2562


ต.ค 2562

ต.ค 2562
      พ.ย 2562 –ก.ย 2563

พ.ย 2562 –ก.ย 2563




24 ก.ย 2562-30 ก.ย 2563
	นายเพชรฎา  พรไธสง


นายเพชรฎา  พรไธสง

นายเพชรฎา  พรไธสง
นายเพชรฎา  พรไธสง

นายเพชรฎา  พรไธสง




นายเพชรฎา  พรไธสง



6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
	1.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือทุกวันพฤหัสบดี
	ต.ค 2562

	ก.ย 2563
	นายเพชรฎา  พรไธสง


	2.วันวชิราวุธ (วันถวายราชสดุดี ร. 6)
	1.ครูและนักเรียนเขาร่วมพิธีถวายราชสดุดี ร.6  
	25 พ.ย 2562
	24 พ.ย 2563
	นายเพชรฎา  พรไธสง


	3.การเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม  
	1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม
	ม.ค 2562
	ม.ค 2563
	นายเพชรฎา  พรไธสง


	4.วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
	นักเรียนเข้ารวมกิจกรรม
	1 ก.ค 2562
	1 ก.ค 2562
	นายเพชรฎา  พรไธสง






6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.กำกับติดตามดูแลการดำเนินงาน  ระหว่างดำเนินงาน
กิจกรรมที่ 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กิจกรรมที่ 2.วันวชิราวุธ (วันถวายราชสดุดีร. 6)
กิจกรรมที่ 3.การเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม
กิจกรรมที่ 4.วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ
2.  ประเมินผล 
 กิจกรรมที่ 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กิจกรรมที่ 2.วันวชิราวุธ (วันถวายราชสดุดีร. 6)
กิจกรรมที่ 3.การเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม
กิจกรรมที่ 4.วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ
3.  รายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรมที่ 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กิจกรรมที่ 2.วันวชิราวุธ (วันถวายราชสดุดี ร. 6)
กิจกรรมที่ 3.การเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม
กิจกรรมที่ 4.วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ
	พ.ย 2562- ก.ย 2563










24 ก.ย 2563-25 ก.ย 2563







29 ก.ย 2563
	นายเพชรฎา  พรไธสง










นายเพชรฎา  พรไธสง







นายเพชรฎา  พรไธสง





 6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	2.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	30 ก.ย 2562
	นายเพชรฎา  พรไธสง



7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.  นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะลูกเสือเพิ่มขึ้น
	1.  นักเรียนร้อยละ70  มีทักษะลูกเสือเพิ่มขึ้น
	- ทดสอบ
	- แบบทดสอบ

	2.  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมของหน่วยลูกเสือ  3 D
	2.  นักเรียนร้อยละ 70 มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมของหน่วยลูกเสือ  3 D
	- ทดสอบ
	- แบบทดสอบ



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	8.1 นักเรียนมีทักษะทางด้านลูกเสือสูงขึ้น
          8.2  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมของหน่วยลูกเสือ 3 D สามารถปฏิบัติตนได้ตามหลักการของหน่วยลูกเสือคุณธรรม  ลูกเสือประชาธิปไตย  และลูกเสือต่อต้านยาเสพติด


                  (นายเพชรฎา  พรไธสง)		                (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
                        ตำแหน่งครู	                                  ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป
                      ผู้เสนอโครงการ                                            ผู้เสนอโครงการ



( นายสิทธิพร  ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผู้อนุมัติโครงการ

โครงการ   ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบ ICT ยุคไทยแลนด์ 4.0
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
[bookmark: _Hlk34811744]ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปิยะพงษ์   สมศรี
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤศจิกายน 2562 - 30 กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่    
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  2,3
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่   2, 4, 6, 8, 12
1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ กำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย และกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เป็นแหล่งเสริมสร้างจินตนาการและความคิดริเริ่มเป็นแหล่งศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้ยังเป็นแหล่งปลูกฝังค่านิยมรักการอ่านและแหล่งศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นแหล่งสร้างความคิดเกิดอาชีพใหม่สู่ความเป็นสากล เป็นแหล่งเสริมประสบการณ์ตรงและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้า  ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสรรค์งาน  ตลอดจนมีคุณธรรมและค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ โรงเรียนได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาในด้านนี้เป็นอย่างยิ่ง  เพื่อให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ โดยมีกรอบแกนกลางเป็นแนวทางที่ชัดเจน เพื่อตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 มีความพร้อมในการก้าวสู่สังคมคุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริง และมีทักษะในศตวรรษที่ 21
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านทักษะและประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีแก่ผู้เรียน
2.2  เพื่อให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
2.3 เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียนและผู้สอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
3.  เป้าหมาย
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
[bookmark: _Hlk21431878]3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีโอกาสเรียนรู้และฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีเท่าเทียมกัน
3.1.2 ครู นักเรียน และบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า
3.2.2 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบสื่อสารข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย

4. สถานที่ดำเนินการ 
    	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	[bookmark: _Hlk21515424]กิจกรรมที่ 1 อบรมซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์อย่างง่าย
	20,000
	-
	5,000
	15,000

	· การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น
	-
	-
	-
	-

	· รู้จักอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
	-
	-
	-
	-

	· การซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์
	-
	-
	-
	-

	· การลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์
	-
	-
	-
	-

	กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในโรงเรียน
	30,000
	-
	-
	30,000

	· อบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีให้กับบุคลากร
	-
	-
	-
	-

	· ปรับปรุงระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน
	-
	-
	-
	-

	· ปรับปรุงอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี
	50,000
	-
	5,000
	45,000



รวมงบประมาณทั้งหมด........... 50,000..........บาท
6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
2. เสนอขออนุมัติโครงการ

	[bookmark: _Hlk21424424]พ.ย. 62 - ธ.ค. 62
	นายปิยะพงษ์   สมศรี





6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1. กิจกรรมที่ 1 อบรมซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์อย่างง่าย
	1.1 การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น
1.2 รู้จักอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
1.3 การซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์
1.4 การลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์
	ธ.ค. 62
	ธ.ค. 62
	นายปิยะพงษ์   สมศรี


	กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในโรงเรียน
	2.1 อบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีให้กับบุคลากร
2.2 ปรับปรุงระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน
2.3 ปรับปรุงอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี
	พ.ย. 62 
	มี.ค. 63
	นายปิยะพงษ์   สมศรี



6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประเมินผลการดำเนินงาน
	13 ธ.ค. 62
	นายปิยะพงษ์   สมศรี


6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ปรับปรุงผลการดำเนินงาน
2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	15 ธ.ค. 62
	นายปิยะพงษ์   สมศรี




7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1 นักเรียนร้อยละ 80 มีโอกาสเรียนรู้และฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีเท่าเทียมกัน
	1 นักเรียนร้อยละ 70 มีโอกาสเรียนรู้และฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีเท่าเทียมกัน
	
การสำรวจ
การสังเกต
	
แบบสำรวจ
แบบสังเกต

	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	2 ครู นักเรียน และบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
	2 ครู นักเรียน และบุคลากรร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
	
การสำรวจ
แบบสังเกต

	แบบสำรวจ
แบบสังเกต
แบบบันทึกการใช้สื่อ



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	8.1 นักเรียน ครู บุคลากร ได้พัฒนาการใช้เทคโนโลยีอย่างทั่วถึงและคุ้มค่า
8.2 เพิ่มศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ประสบผลตามที่ตั้งไว้
8.3 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทันสมัยเป็นที่ยอมรับ


          ( นายปิยะพงษ์   สมศรี)		         		       ( นางสารภี   เผือกเอี่ยม )
                    ตำแหน่ง ครู	    	                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
                 ผู้เสนอโครงการ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ
  

( นายสิทธิพร  ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผู้อนุมัติโครงการ











โครงการ     โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายเพชรฎา   พรไธสง
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค.62 – ก.ย.63
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
                        พอเพียง
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
สนองมาตรฐานการศึกษา 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  5. 
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่   1, 2, 6, 8,9,10,11, 12
1. หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี 2560 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรมโดยใช้หลัก 3Rs ซึ่งได้แก่ การลดปริมาณขยะ (Reduce) การนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) การรวบรวมขยะเพื่อส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตสำนึก การลด คัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง และขยายต่อจนกลายเป็นสังคมรีไซเคิล
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อกระตุ้น รณรงค์เสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี 
2.2  เพื่อลดมลพิษจากขยะ ให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปราศจากขยะ โรงเรียนสวยงาม ร่มรื่นปลอดภัย
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
3.1.1 นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 80 มีจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ได้
3.1.2 สถานศึกษาร้อยละ 80 มีปริมาณขยะลดลง
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1 นักเรียนจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี
4. สถานที่ดำเนินการ 
             โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 การประกวดชุดที่รีไซเคิล
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2 นำขยะมาใช้ประโยชน์
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3 รณรงค์เก็บขยะในโรงเรียนและชุมชน
	
	
	
	

	· จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4 คัดแยกขยะ
	
	
	
	

	· จัดซื้อถังขยะคัดแยกขยะ
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมต่างๆ เช่น การประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย
	
	
	
	

	กิจกรรม 6  เตาเผาขยะ
	10,000
	
	
	10,000

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	10,000
	-
	   1,000
	10,000



รวมงบประมาณทั้งหมด .............. 10,000..........................บาท

6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบถึงนโยบายในการดำเนินโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
3. สำรวจสถานที่ภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาส่งเสริมด้านการดำเนินงานโครงการ โรงเรียนปลอดขยะ
4. ประชุมทีมงานเพื่อทราบโครงการและประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ เพื่อร่วมกันวางแผนงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
6. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกำจัดขยะ ให้กับบุคลากร และนักเรียนทุกคน 
7. จัดกลุ่มดำเนินตามแผนที่วางไว้ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
7.1กิจกรรมรณรงค์เก็บขยะในโรงเรียน 
7.2กิจกรรมนำขยะมาใช้ประโยชน์ 7.3กิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาดน่าอยู่ น่าเรียน
7.4กิจกรรมส่งเสริมต่างๆ 
8.ออกแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม
	4 พ.ย. 2562 - 31 มี.ค. 2563













	นายเพชรฎา   
พรไธสง
และคณะครู


6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	กิจกรรมที่ 1 การประกวดชุดที่รีไซเคิล

	1.1.จัดการประกวดชุดที่รีไซเคิล
	
	
	นายเพชรฎา   พรไธสงและคณะครู

	กิจกรรมที่ 2 นำขยะมาใช้ประโยชน์
	2.1.คณะครูสามารถเบิกขวดพลาสติกจากใช้ในการเรียนการสอน
	พ.ย. 62
	มี.ค. 63
	นายเพชรฎา   พรไธสงและคณะครู

	กิจกรรมที่ 3 รณรงค์เก็บขยะในโรงเรียนและชุมชน
	3.1 การรณรงค์เก็บขยะในโรงเรียนและชุมชนจัดในวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น
	
	
	นายเพชรฎา   พรไธสงและคณะครู

	กิจกรรมที่ 4 คัดแยกขยะ
	4.1 จัดทำสื่อเกี่ยวกับประเภทของขยะ
4.2 จัดตั้งจุดการคัดแยกขยะ
4.3 จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ
	ม.ค. 63
	ม.ค. 63
	นายเพชรฎา   พรไธสงและคณะครู

	กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมต่างๆ เช่น การประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย
	5.1 ประกาศเสียงตามสายช่วงเช้า
5.2จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
	พ.ย. 62
	มี.ค. 63
	นายเพชรฎา   พรไธสงและคณะครู


6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.กำกับดูแลและติดตาม
2. ประเมินผลการดำเนินงาน
	พ.ย. 62 - มี.ค. 63
	นายเพชรฎา   พรไธสง


6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ปรับปรุงผลการดำเนินงาน
2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. 63
	นายเพชรฎา   พรไธสง


 
7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 80 มีจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ได้

	1. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 70 มีจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ได้
	การสอบถาม
การสังเกต
การสำรวจ
	แบบสอบถาม
แบบสังเกต
แบบสำรวจ

	2. สถานศึกษาร้อยละ 80 มีปริมาณขยะลดลง
	2. สถานศึกษาร้อยละ 70 มีปริมาณขยะลดลง
	
	



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	8.1 นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกและความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ  การแยกขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี
	8.2  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปราศจากขยะ โรงเรียนสวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย

        ( นายเพชรฎา   พรไธสง )		                               ( นางสารภี   เผือกเอี่ยม )
             ตำแหน่ง     ครู	    	                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
             ผู้เสนอโครงการ                                                        ผู้เห็นชอบโครงการ
  
 ( นายสิทธิพร  ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผู้อนุมัติโครงการ
โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจษฎา   ศรีละบุตร
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์  กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	ตัวบ่งชี้ย่อยที่  .....5,6.........
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	ตัวบ่งชี้ย่อยที่  .......4.......
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
           ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
                      ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
            ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนรู้
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 8,9,11
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
หลักสูตรการเรียนการสอนในปัจจุบัน ได้มุ่งเน้นส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน ให้คิดเป็น ทำเป็นและแก้ปัญหาเป็น ให้มีความสมบูรณ์ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม ปัจจุบันผู้เรียนได้สนใจกิจกรรมทาง    ด้านกีฬามากขึ้น 
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ได้จัดกิจกรรมกีฬาประเภทต่าง ๆ ที่หลากหลาย ทั้งยังเป็นการประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของโรงเรียนได้อีกทางหนึ่ง ตลอดจนการรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
2.  วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจรู้กฎกติกายิ่งขึ้น
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักการออกกำลังกายอย่างถูกวิธีในกีฬาแต่ละประเภท
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ สร้างความเป็นเลิศทางกีฬาได้มากยิ่งขึ้น
3.เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ
      1)  นักเรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านกีฬาดียิ่งขึ้น
      2)  นักเรียนร้อยละ 80 มีการออกกำลังกายอย่างถูกวิธีและเข้าใจกฎกติกาการเล่นกีฬามากขึ้น
3.2  เชิงคุณภาพ
      1)  นักเรียนของโรงเรียนมีทักษะในการเล่นกีฬาและมีการออกกำลังกายที่ดีขึ้น
      2)  นักเรียนเกิดการพัฒนาประสบการณ์จนมีความเป็นเลิศ
4. สถานที่ดำเนินการ 
                 โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	1. สนับสนุนกีฬากลุ่มโรงเรียน
	10,000
	-
	10,000
	

	2. สนับสนุนกีฬาภายใน แต่ละสี
	5,000
	-
	5,000
	

	3. จัดเตรียมสนาม
	5,000
	-
	5,000
	

	4. เหรียญรางวัลและถ้วยรางวัล
	5,000
	-
	5,000
	

	5. กองอำนวยการ
	5,000
	-
	5,000
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	30,000
	
	30,000
	



รวมงบประมาณทั้งหมด..................30,000...............................บาท

6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.1 ศึกษาสภาพสังคม นโยบาย ศึกษา
สภาพความต้องการในการพัฒนา
1.2 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ
1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
1.4 กำหนดกิจกรรมแนวทางการพัฒนา
และมอบหมายงาน
	ต.ค. 2562

ต.ค. 2562

ต.ค. 2562

              ต.ค. 2562
	นายจษฎา   ศรีละบุตร



6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	       2.1 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน
	นักกีฬาร่วมแข่งขัน
	ส.ค. 2563

	 ก.ย. 63

	นายจษฎา   ศรีละบุตร

	      2.2 กิจกรรมกีฬาศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภูหลวง
	นักเรียนร่วมแข่งขันกีฬา
	ก.ค.2563

	 ก.ย. 63

	นายจษฎา   ศรีละบุตร


6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	    3.1 กำกับ ติดตาม ดูแล การดำเนินงาน
    3.2 ประเมินผล  สรุปผลการดำเนินงาน
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน
	ก.ค 2563
  
ก.ย. 2563
	นายจษฎา   ศรีละบุตร


 
6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

	ก.ย. 2563
	นายจษฎา   ศรีละบุตร


7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. นักเรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านกีฬาดียิ่งขึ้น

	2.นักเรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านกีฬาดียิ่งขึ้น

	-  แบบสังเกต

	  -  แบบสังเกต


	2. นักเรียนร้อยละ 80 มีการออกกำลังกายอย่างถูกวิธีและเข้าใจกฎกติกาการเล่นกีฬามากขึ้น
	2. นักเรียนร้อยละ 70 มีการออกกำลังกายอย่างถูกวิธีและเข้าใจกฎกติกาการเล่นกีฬามากขึ้น
	-  แบบทดสอบ

	-  แบบทดสอบ



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
8.1 ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจรู้กฎกติกายิ่งขึ้น
8.2 ผู้เรียนได้รู้จักการออกกำลังกายอย่างถูกวิธีในกีฬาแต่ละประเภท
8.3 ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ สร้างความเป็นเลิศทางกีฬาได้มากยิ่งขึ้น



            (นายจษฎา   ศรีละบุตร)		                    (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
        	    ตำแหน่ง ครู	       		               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
               ผู้เสนอโครงการ                                                        ผู้เห็นชอบโครงการ
  



( นายสิทธิพร  ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผู้อนุมัติโครงการ
โครงการ  โรงเรียนสีขาว  	
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเพชรฎา   พรไธสง
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์   กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
                        พอเพียง
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
 ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
 ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
           ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
                      ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
 ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
                      ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
                      ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3,4
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 2,3,4,6,8,9,11,12
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
	การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน   นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง   โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาทีสถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน  ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท                ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มี พฤติกรรมเสี่ยง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความคิด การแก้ไขปัญหาตามกระบวนการ  โดยการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โครงการสถานศึกษาสีขาวนับเป็นโครงการที่ตอบสนองการแก้ปัญหา จึงได้จัดทำโครงการเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาให้หมดสินไป
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา
2.2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
ของสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน
2.3 เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด 
3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
    1) นักเรียนร้อยละ 80 ไม่มีปัญหายาเสพติดร้ายแรง 
    2) นักเรียนร้อยละ 80 ห่างไกลจากการพนันและ สื่อลามกอนาจาร 
    3) นักเรียนร้อยละ 90 ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
    	    1) นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และก่อเหตุทะเลาะวิวาทในระดับดีมากขึ้นไป
   	    2) โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากยาเสพติด  การพนันสื่อลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาทในระดับดีมากขึ้นไป
4. สถานที่ดำเนินการ 
                  โรงเรียนวัดสุคันธารมย์

5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	1 กิจกรรมตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
	2,000
	-
	2,000
	-

	  -. จัดซื้อน้ำยาตรวจปัสสาวะ
	-
	-
	-
	-

	2กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
	20,000
	-
	20,000
	-

	-จัดซื้อวัสดุในการจัดทำอุปกรณ์ใน
การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
	-
	-
	-
	-

	3 กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด
	5,000
	-
	5,000
	-

	   1. จัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการจัดอบรมลูกเสือต้านยาเสพติด
	-
	-
	-
	-

	4 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่
	8,000
	-
	8,000
	-

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	35,000
	
	35,000
	



รวมงบประมาณทั้งหมด..................35,000...............................บาท
6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	    1.1 จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
    1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
    1.4 กำหนดกิจกรรมแนวทางการพัฒนาและมอบหมายงาน
	ต.ค. 2562

ต.ค. 2562

ต.ค. 2562

              ต.ค. 2562
	นายเพชรฎา   พรไธสง




6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	    2.1 กิจกรรมตรวจปัสสาวะนักเรียน

	-ตรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
	มิ.ย. 63

	 ก.ย. 63

	นายเพชรฎา   พรไธสง

	    2.2 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน ยาเสพติด

	-นักเรียนร่วมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
	มิ.ย 63

	 ก.ย. 63

	นายเพชรฎา   พรไธสง

	    2.3 กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด  
	-นักเรียนร่วมกิจกรรมอบรมผู้นำลูกเสือต่อต้านยาเสพติด
	มิ.ย. 63

	 ก.ย. 63

	นายเพชรฎา   พรไธสง

	 2.4 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่
	-นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม
-ทำสื่อการสอนอบรมเรื่องสารเสพติด
	มิ.ย. 63

	 ก.ย. 63

	นายเพชรฎา   พรไธสง



6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	    3.1 กำกับ ติดตาม ดูแล การดำเนินงาน
    3.2 ประเมินผล  สรุปผลการดำเนินงาน
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน
	ตลอดปีการศึกษา
  
ก.ย. 2563
	นายเพชรฎา   พรไธสง


 
6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	ก.ย. 2563
	นายเพชรฎา   พรไธสง




7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. นักเรียนร้อยละ 80 ไม่มีปัญหายาเสพติดร้ายแรง 

	1. นักเรียนร้อยละ 70 ไม่มีปัญหายาเสพติดร้ายแรง 
	สำรวจ
	แบบสำรวจ

	2.นักเรียนร้อยละ 80 ห่างไกลจากการพนันและ สื่อลามกอนาจาร 
	2.นักเรียนร้อยละ 70 ห่างไกลจากการพนันและ สื่อลามกอนาจาร
	สำรวจ/สังเกต
	แบบสำรวจ/แบบสังเกต

	3.นักเรียนร้อยละ 90 ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 

	3.นักเรียนร้อยละ 80 ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
	สำรวจ/สังเกต
	แบบสำรวจ/แบบสังเกต



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	8.1 นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และก่อเหตุทะเลาะวิวาท
8.2 นักเรียนห่างไกลจากการพนันและ สื่อลามกอนาจาร 
8.3  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากยาเสพติด  การพนันสื่อลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาท


            (นายเพชรฎา  พรไธสง)		                   (นางสารภี   เผือกเอี่ยม)
        	    ตำแหน่ง ครู	       	       	              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
              ผู้เสนอโครงการ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ
  

( นายสิทธิพร  ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผู้อนุมัติโครงการ
 
[bookmark: _Hlk34815450]โครงการ..เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ...นางสาววิวา   พนาจันทร์
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
ระยะเวลาดำเนินการ.... ตลอดปีการศึกษา
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  
กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน  
                   เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
          กลยุทธ์ข้อที่ 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
          กลยุทธ์ข้อที่ 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมจากทุกภาคส่วน  เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	
	5.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ . 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
         ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ..
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่..ข้อ 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่..4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว  โรงเรียนวัดสุคันธารมย์   จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์ (รวมทุกกิจกรรม)
21  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน
2.2  เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง
2.3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น
3.  เป้าหมาย (รวมทุกกิจกรรม)
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
- ร้อยละ100 ของนักเรียนได้รับบริการตามกิจกรรมจัดการศึกษาฟรี 15 ปี จำนวน 4 กิจกรรม
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ ครบทุกกิจกรรม ผู้ปกครองได้ลดรายจ่าย โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป
4. สถานที่ดำเนินการ 
 	โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ (รวมทุกกิจกรรม) 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 .ดำเนินการจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
	149,500
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน
	91,150
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนเสื้อผ้า เครื่องแต่งกายนักเรียน
	95,580
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนหนังสือเรียนของนักเรียน
	147,945
	
	
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	484,175
	
	
	



6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ประชุมคณะครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้วางแผนการดำเนินงานผ่านกระบวนการ plc
	27-30 ตุลาคม 2562
	นางสาววิวา   พนาจันทร์



6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1.จ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน.
	1.1จ่ายเงินภาคเรียนที่ 1/2562
1.2.จ่ายเงินภาคเรียนที่ 2/2562
	 1 พ.ย.2562

16 พ.ค.2563

	30 ก.ย.2563

	นางสาววิวา   พนาจันทร์

	2.จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน
	1.1จ่ายเงินภาคเรียนที่ 2/2562
1.2.จ่ายเงินภาคเรียนที่ 1/2563
	 1 พ.ย.2562

16 พ.ค.2563

	30 ก.ย.2563

	นางสาววิวา   พนาจันทร์

	3.สนับสนุนเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายนักเรียน
	1.1จ่ายเงินภาคเรียนที่ 1/2563
	16 พ.ค.2563

	30 ก.ย.2563

	นางสาววิวา   พนาจันทร์

	4.สนับสนุนหนังสือเรียนของนักเรียน
	1.1จ่ายเงินภาคเรียนที่ 1/2563
	30 พ.ค.2563

	30 ก.ย.2563

	นางสาววิวา   พนาจันทร์



6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1..กำกับติดตาม การดำเนินงาน
2.ประเมินผลสรุปผลการดำเนินงาน
3.รายงานผลการดำเนินงาน
	1 พ.ย.2562 -30 ก.ย.2563


	นางสาววิวา   พนาจันทร์คณะกรรมการ


6.4 ขั้นรายงาน A : Action
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
2.นำข้อคิดเห็นไปปรับปรุงแก้ไข
	1 พ.ย.2562 -30 ก.ย.2563

	นางสาววิวา   พนาจันทร์คณะกรรมการ


7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	-นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับงบประมาณ ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน
	ร้อยละ 100
	ใบสำคัญรับเงิน

	ใบสำคัญรับเงิน



	- ผู้ปกครองร้อยละ 100 ลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง
	ร้อยละ 100
	ทำแบบสอบถาม
	แบบสอบถาม

	ผู้เรียนร้อยละ  80 ได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น
	ร้อยละ 80
	ประเมิน
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (รวมทุกกิจกรรม)
	8.1 .นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือแบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนทุกคนตามรายชื่อ
	8.2 .ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ สามารถนำเงินส่วนนี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันในเรื่องอื่น ๆ 

               (นางสาววิวา   พนาจันทร์)		                  (นางสาววิวา   พนาจันทร์)
                  ตำแหน่ง ครู คศ.3              	              หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ
                    ผู้เสนอโครงการ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ
  
( นายสิทธิพร  ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผู้อนุมัติโครงการ
โครงการ ส่งเสริมการบริหารงานการเงิน พัสดุ ตามหลักธรรมาธิบาล
ลักษณะโครงการ 	  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ
ผู้รับผิดชอบโครงการ. นางสาววิวา   พนาจันทร์
โรงเรียนวัดสุคันธารมย์ กลุ่มบริหารงาน..งบประมาณ
ระยะเวลาดำเนินการ.ตลอดปีการศึกษา
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 
          กลยุทธ์ข้อที่ 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมจากทุกภาคส่วน  เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน	ตัวบ่งชี้ย่อยที่  
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 	ตัวบ่งชี้ย่อยที่  	
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 	
ข้อที่ 2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 	
            ข้อที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 12 คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์
				ของตนเอง
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
กฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาพ.ศ.2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา5และมาตรา39วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่2พ.ศ.2545)กำหนดให้โรงเรียนมีภาระหน้าที่ 4  ด้าน  ซึ่งงานบริหารงบประมาณเป็นส่วนหนึ่งในภาระหน้าที่นั้นโดยมีหน้าที่หลัก 22 ประการ ดังนั้นการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาจึงมุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ยึดหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษารวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน ทั้งนี้ต้องใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการด้วย
	ปัจจุบันโรงเรียนวัดสุคันธารมย์ ได้บริหารงานงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  แต่เครื่องมือ  อุปกรณ์ และบุคลากร  ควรได้รับการรับการส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ  เพื่อให้การบริหารงานดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ตามหลักธรรมาภิบาล  และมุ่งเน้นความสำเร็จของงาน  จึงต้องส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือ  บุคลากร  ให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมความรู้แก่บุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2.2  เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีเครื่องมือ และอุปกรณ์ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
3.  เป้าหมาย 
	3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ร้อยละ100 ของบุคลากรกลุ่มงานแผนและงบประมาณ สามารถปฏิบัติงานทางการเงินและพัสดุได้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. เจ้าหน้าที่การเงิน และพัสดุทุกคน มีความรู้ความสามารถ  ทำงานได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและหลักธรรมาภิบาลในระดับดีมากขึ้นไป
4. สถานที่ดำเนินการ 
    โรงเรียนวัดสุคันธารมย์
5. งบประมาณ 
	กิจกรรมและคำชี้แจง
การใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายการ
และกิจกรรม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ/ครุภัณฑ์

	กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุพร้อมทั้งแนวทางการทำเอกสารให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ การเงิน กระทรวงศึกษาธิการ
	 3,000
	
	3,000
	

	กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ-จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของพัสดุ,การเงิน
	-
	-
	-
	-

	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
	3,000
	
	
	



6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDSA
6.1 ขั้น P : Plan 
	ขั้นการเตรียมการ
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ประชุมชี้แจงแผนการดำเนินการผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  plc
	        30 ต.ค 2562
	นางสาววิวา   พนาจันทร์



6.2 ขั้นการดำเนินการ D : Do 
	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ระยะเวลาเริ่ม
	ระยะเวลาสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	1.จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุพร้อมทั้งแนวทางการทำเอกสารให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ การเงินกระทรวงศึกษาธิการ
	- แนะนำให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

	30 ก.ย. 2562
	30 ก.ย. 2562
	หัวหน้างานพัสดุ

	2.ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ-จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของพัสดุ,การเงิน
	ตรวจสอบเอกสารตามระเบียบการเงิน,พัสดุ
	30 ก.ย. 2562-
30 ก.ย. 2563
	30 ก.ย. 2562-
30 ก.ย. 2563
	คณะกรรมการ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง


6.3 ขั้นประเมิน S :  Study 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.กำกับติดตาม ดูแลการดำเนินงาน
2.สรุปผลการดำเนินงาน
3.รายงานผลการดำเนินงาน
	30 ก.ย. 2562-30 ก.ย. 2563
	นางสาววิวา   พนาจันทร์


 6.4 ขั้นรายงาน A : Action 
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา (เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
2.นำข้อคิดเห็นไปปรับปรุงแก้ไข
	27 ก.ย. 2563
	นางสาววิวา   พนาจันทร์


7. การประเมิน 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
(เป้าหมายที่กำหนดไว้)
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน)
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	-ร้อยละ100 ของบุคลากรกลุ่มงานแผนและงบประมาณ สามารถปฏิบัติงานทางการเงินและพัสดุได้ถูกต้องตามระเบียบ
	ร้อยละ 100
	ตรวจสอบเอกสาร
	เอกสารจัดซื้อ,จ้าง การจ่ายเงิน

	-ร้อยละ 100 ของความต้องการวัสดุอุปกรณ์ของบุคลากรสามารถจัดหาและทำงานได้เต็มที่
	ร้อยละ 100
	ตรวจสอบเอกสาร
	เอกสารจัดซื้อ,จ้าง การจ่ายเงิน



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	8.1 โรงเรียนวันอาสาพัฒนา 2520  สามารถดำเนินงานด้านงบประมาณตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องทำให้เกิดความสำเร็จของงาน  ส่งผลให้นักเรียน  ครู  ชุมชน ได้รับประโยชน์จากงบประมาณทั้งทางตรงและทางอ้อม  ทั้งเกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้และใช้หลักธรรมาภิบาล


               (นางสาววิวา   พนาจันทร์)		            (นางสาววิวา   พนาจันทร์)
                       ตำแหน่ง..ครู       	                       หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ
                     ผู้เสนอโครงการ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ
  


( นายสิทธิพร  ธรรมรักษา )
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุคันธารมย์
ผู้อนุมัติโครงการ
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